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Resumo: Busca-se, no cendrio educacional, articular abordagens pedagdgicas e epistemoldgicas
inclusivas, subjacentes as atividades didaticas de qualificacdo profissional que proponham
diretrizes, visando fomentar o ensino e a qualificagdo profissional na contemporaneidade as
pessoas com deficiéncia e doengas raras. Nesse cendrio, exploram-se iniciativas inovadoras para
o processo de formagao e qualificagdo profissional, corroborando a difusao da educagao
profissional e da inclusao efetiva no Brasil, que aponta possibilidades para o enfrentamento da
pobreza com oportunidades de trabalho e para a promogao de condi¢des para vidas dignas,
produtivas e autébnomas, procurando atender os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, em especial, buscar concepgdes, técnicas de acessibilidade, tecnologia assistiva como
recursos e servigos que ampliam habilidades funcionais, métodos que favoregam potencialidades
e dimensdes humanas, consequentemente promover vida independente e alternativas e métodos
eficazes para transpor barreiras sociais e atitudinais na inser¢ao e na inclusao efetiva das pessoas
com deficiéncia e doengas raras no mercado de trabalho.
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Abstract: In the educational scenario, we seek to articulate inclusive pedagogical and
epistemological approaches underlying the didactic activities of professional competence that
offer guidelines. This study aims to promote teaching and professional qualification in
contemporaneity for people with disabilities and rare diseases.In this scene, innovative initiatives
are explored for the professional training and qualification process, corroborating the diffusion
of professional education and productive inclusion in Brazil; that point to possibilities for the
confrontation of poverty with work opportunities and for the promotion of conditions for
dignified, productive, and autonomous lives, seeking to attend to the UN's Sustainable
Development Goals, aiming to meet to the UN's Sustainable Development Goals, especially to
seek conceptions, accessibility techniques, assistive technology as resources and services that
increase functional skills, methods that favor potentialities and human dimensions, consequently
promoting independent life and alternatives and effective methods to overcome social and
attitudinal barriers in the insertion and effective inclusion of people with disabilities and rare
diseases in the job market.

Keywords: Education-work. Inclusion and professional qualification. People with disabilities
and rare diseases. Inclusion. Digital technology.

1 EDUCACAO, INCLUSAO E O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOENCAS RARAS NA
CONTEMPORANEIDADE

A inclusao profissional na contemporaneidade, com perspectivas voltadas para
o processo de formacao, qualificagdo e acompanhamento profissional com enfoque nas
praticas inclusivas e produtivas, propoe corroborar um novo modelo de qualificagao
profissional para as pessoas com deficiéncia e doengas raras, visando romper a
dualidade entre o percurso de formagao profissional nas organizagdes e os respectivos
cargos que as pessoas com deficiéncia e doengas raras ocupam. Acredita-se que existe
uma lacuna dual que precisa ser superada, a fim de fortalecer o processo de contratagao
e crescimento profissional das pessoas com perfis especificos. Tais enfoques preconizam
herctileo e exemplar desenvolvimento de ag¢des e praticas transformadoras no que tange
a aplicabilidade de metodologias voltadas para valorizagio de habilidades e
competéncias profissionais.

O presente artigo abrange o processo inclusivo, social e produtivo no campo do
desenvolvimento humano e crescimento profissional de pessoas com deficiéncia e
doengas raras na contemporaneidade e busca métodos e procedimentos que visam
minimizar barreiras comunicacionais atitudinais, sociais, permitindo a equiparacao de
oportunidades profissionais alcangando, de modo efetivo, um publico ainda maior.

Segundo os estudos de Saviani (1997) com base nos fundamentos ontoldgicos e
histdricos, é pertinente langar mao de reflexdes a partir da rela¢ao trabalho-educagao. O
ser humano, de modo indissocidvel, a partir de sua esséncia possui a capacidade de
produzir, transformar, por meio do trabalho, seus préprios meios de existéncia humana.
Nessa concepgao, as agOes de trabalho-educacao estabelecem uma relacdo de
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conhecimento e totalidade. Entdao, romper a divisao existente propde uma educacao
profissional de qualidade para todos, de forma justa, democratica, inclusiva, com
igualdade e equidade, visando recuperar, reintegrar e reassumir a partir do trabalho-
educagao a insergao de pessoas com deficiéncia e doengas raras no mercado de trabalho,
possibilitando a liberdade plena das pessoas de exercer seu papel social como
protagonista. O autor Saviani (2005, p. 141) discorre sobre a importancia da praxis:

Quando se pensam os fundamentos tedricos, observa-se
que, de um lado, esta a questao da dialética, essa relagao
do movimento e das transformacdes; e, de outro, que nao
se trata de uma dialética idealista, mas de uma dialética do
movimento real. Portanto, trata-se de uma dialética
histérica expressa no materialismo histérico, que ¢é
justamente a concepgdo que procura compreender e
explicar o todo desse processo, abrangendo desde a forma
como sao produzidas as relagdes sociais e suas condigdes
de existéncia até a inser¢ao da educagao nesse processo.

O desenvolvimento de novas agdes direcionadas a inclusao social pressupde
bindmio na conexao de a¢des em espagos aos profissionais ocupados por pessoas com
deficiéncia e doencas raras, estimulando a autonomia e buscando corroborar os
processos formativos. O processo de inser¢ao dos profissionais no mercado de trabalho
a partir de metodologias e procedimentos especificos tenciona ser um modelo basilar
para aplicagcoes em regides de maior caréncia de acessibilidade e inclusao social do
Brasil. Segundo Liick (1994, p. 59):

A interdisciplinaridade, no campo da Ciéncia,
corresponde a necessidade de superar a visao
fragmentadora de producdo do conhecimento, como
também de articular e produzir coeréncia entre os
multiplos fragmentos que estdo postos no acervo de
conhecimentos da humanidade. Trata-se de um esfor¢o no
sentido de promover a elaboracdo de sintese que
desenvolva a continua recomposicao da unidade entre as
multiplas representagdes da realidade.

Percebe-se a necessidade e a importancia de implementar métodos e estratégias,
construgoes efémeras, que busquem instigar e fomentar agoes de cunho profissional
junto as demais institui¢des, para que elas possam abarcar no processo formativo que
propdem a superacao da fragmentacdo dos saberes, propiciando crescimento pessoal e
profissional, tornando as pessoas com deficiéncia e as pessoas com doengas raras pessoas
auténomas. Segundo Morin (1999, p. 430-431),

[...] a partir do momento em que se possuem instrumentos
que permitem reorganizar os conhecimentos, ha a
possibilidade de comecar a descobrir o rosto de um
conhecimento global, mas ndo a fim de chegar a uma
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homogeneidade no sentido holista que sacrifica a visao
das coisas particulares e concretas numa bruma
generalizada. E esta, verdadeiramente, a relacdo, a ligagao
incessante do conhecimento das partes com a do todo, do
todo com as partes [...].

Cabe subsidiar meios para qualificacdo e inclusao profissional, propondo
desenvolvimento de habilidades, competéncias, aprendizagens, autoconfianga,
responsabilidade profissional, pessoal e desenvolvimento humano, assunto que deve ser
levado em consideragdo. Segundo Moraes (2004, p. 68), deve-se “[..] preparar o
individuo para aprender a investigar, trabalhar em grupo, dominar diferentes formas de
acesso as informacoes, desenvolver capacidade critica de avaliar, reunir e organizar
informacgoes”.

Essa integracdo das agdes resulta na expansao do processo de contratagao e
qualificagao profissional de pessoas com deficiéncia e doengas raras, possibilitando que
elas adentrem no mercado de trabalho de forma produtiva e independente, autonoma
atingindo os objetivos centrais de inclusao, direitos legais, direitos humanos,
qualificagao, seguranca profissional por meio do trabalho. A articulagao e as estratégias
aliadas aos procedimentos e metodologias inovadoras no processo de recrutamento e a
selecao e educagao profissional sdo praxis transformadoras em que, de modo efetivo,
validam, de forma ampla e profunda, a atuagao e formag¢ao humana das pessoas em sua
totalidade.

Desse modo, essas a¢Oes sao consideradas alternativas possiveis ou, no minimo,
colaborativas, para romper o dualismo entre formacao profissional e cargos ocupados,
combater paradoxos e diminuir a desigualdade social no processo de contratacao de
pessoas com deficiéncia ou doengas raras propondo minimizar a baixa seletividade nos
cargos de gestao, bem como o longo periodo que passam contratados como
colaboradores em experiéncia; nessa perspectiva, romper essas barreiras, contribui para
que essas pessoas possam planejar e construir uma carreira profissional.

A difusdo e o aprimoramento de competéncias nos processos formativos das
pessoas com deficiéncia e doengas raras apresentam importantes diretrizes e agdes para
responder e atender, de forma ampla, a necessidades e a habilidades especificas para
insercao dessas pessoas no mercado de trabalho. Nessa diregao, emergem novas formas
e métodos, técnicas para qualificar, capacitar, acompanhar e ampliar significativamente
construgao do conhecimento, rompendo a fragmentagao do saber, ultrapassando
fronteiras conceituais, paradigmas, respeitando a singularidade e especificidades de
cada um, impulsionando-os para o mercado de trabalho. Morin (2013, p. 192-193)
destaca a relevancia de uma conexao em rede dos saberes:

Enquanto nao religamos os conhecimentos segundo o
conhecimento complexo, permanecemos incapazes de
conhecer o tecido comum das coisas: ndo enxergamos
senao os fios separados de uma tapecaria. Identificar os
fios individualmente jamais permite que se conhega o
desenho integral da tapegaria.
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Diante das dificuldades encontradas por esse publico, o presente artigo busca
entender o paradoxo na area profissional das pessoas com deficiéncia e discorrer sobre
a aplicabilidade e o desenvolvimento de métodos e estratégias eficazes que permitam,
como ferramenta de agOes e praticas educacionais, a diminui¢ao fragmentada no que se
refere a baixa oferta de cargos/vagas para pessoas com deficiéncia. Sendo assim,
pretende-se que o artigo contemple o maior niumero possivel de pessoas envolvidas com
a tematica proposta. Intenciona-se ainda a orientacdo e direcionamento amplo ao
ingresso das pessoas com deficiéncia e doengas raras no mercado de trabalho,
independentemente dos aspectos fisico, sensorial, intelectual, cognitivo, psicossocial,
social, emocional, linguistica e mobilidade. Zabala (2002, p. 16) defende que:

Das diferentes variaveis que determinam a forma como se
ensina, a que tem correspondéncia com a organizacao dos
conteidos, ou seja, como se apresenta e como se
relacionam os diferentes contetidos de aprendizagem, é
certamente uma das que mais incidem no grau de
aprofundamento das aprendizagens e da capacidade para
que estas possam ser utilizadas em novas situagoes.

Considerando o escopo deste artigo orientado pela implantagao do "Trabalho e
Inclusao (TRI)", temos que a inclusao profissional na contemporaneidade precisa levar
em conta a necessidade de mapeamento socioeconémico e cultural das pessoas com
deficiéncia e doengas raras, para apoid-las nesse processo de inser¢ao no mercado de
trabalho e, sobretudo, no fluxo de escolarizagao e no correlato sistema de apoio de
inclusao escolar. O acesso, a permanéncia e a conclusao dos niveis de ensino basico e
superior associados, inclusive, aos cendrios de baixa renda e de vulnerabilidade social,
concorrem, expressivamente, para as restrigoes de acesso ao mercado de trabalho.

Ademais, enfatiza-se a relevancia de eleger a acessibilidade, notadamente a
acessibilidade cultural, a mudanca de paradigmas e conceitos enaltecendo um campo
promissor e necessario de atuagao profissional das pessoas com deficiéncia e doengas
raras, baseado no que rege a Lei Brasileira de Inclusao a Lei n® 13.146/2015 (BRASIL,
2015) em relagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia a comunicagdo, a cultura,
trabalho, educagio, esporte e ao lazer. E imprescindivel considerar o protagonismo
profissional das pessoas com deficiéncia e doengas raras no campo profissional.

Nesse sentido, faz-se necessdria a inclusao nas discussdes politicas relacionadas
a inclusao e equidade nas diversas esferas sociais. O lema “Nada sobre nds sem nés”
(SHAKESPEARE, 2001, apud SASSAKI, 2007) nos faz refletir sobre a importancia de
inserir as pessoas nas tomadas de decisdes em tematicas que discutem suas necessidades
e o que fazer para melhorar suas condigoes de vida, inclusive, no trabalho.

2 METODOS NA CONTEMPORANEIDADE PROFISSIONAL

Toda institui¢do que tem como “matéria-prima” o ser humano possui como
meta buscar alternativas eficazes para a emancipagao e o desenvolvimento pleno das
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pessoas na sociedade. Nesse sentido, faz-se importante pensar sobre o futuro dessa
geragao, nas questoes socioemocionais, mas também profissionais.

Desse modo, haja vista a importancia de legitimar a condigao de liberdade das
pessoas na sociedade, de fortalecer vinculo e convivio para a partilha as novas geragoes.
Ciavatta (2014) discorre sobre a importancia de preservar memorias que servirao para
matrizes de modelos, tornando-se influéncias positivas para o futuro. De acordo com a
autora, as memdorias nao podem ser tratadas de forma fragmentada ou isolada e, sim, de
forma integrada e inclusiva, pensando no avango amplo de todas as camadas da
sociedade. Considerando as relagdes de trabalho, Mészaros (2008) faz referéncia as
possibilidades, em um campo aberto de possibilidades, de alternativas, pois a educagao
e a conscientizagao ampliam uma visao ampla para compreender o processo de
desalienacao.

Educar nao é a mera transferéncia de conhecimentos, mas,
sim, conscientizacao e testemunho de vida. E construir,
libertar o ser humano das cadeias do determinismo
neoliberal, reconhecendo que a historia é um campo
aberto de possibilidades. Esse € o sentido de se falar de
uma educagao para além do capital: educar para além do
capital implica pensar uma sociedade para além do capital
(MESZAROS, 2008, p. 13).

O mercado de trabalho é um dos setores da sociedade mais influenciado com
as constantes mudangas sociais e culturais e com o desenvolvimento tecnologico. Todas
essas transformacgoes, que sao naturais para o progresso de qualquer sociedade, resultam
em um fendmeno intrigante: o desaparecimento de alguns cargos e o surgimento das
profissdes do futuro. De acordo com pesquisa encomendada pelo governo britanico,
uma consideravel parte das profissdes que se encontram em destaque em 2030 sdo
profissdes que ainda ndo existem (BRITANICOS..., 2017). Sendo assim, os profissionais
necessitam de acompanhamento, qualificacdo em educacao profissional, visando seus
protagonismos nas profissoes do futuro. Um cendrio como esse impde que o
desenvolvimento de habilidades como criatividade, inteligéncia emocional, flexibilidade
e capacidade de aprendizado sejam ainda mais valorizadas. Desse modo, vé-se como
relevante fomentar ag¢des do campo, tornando-os qualificados profissionalmente,
preparando-os para o mercado de trabalho, em que, nesse cendrio, entende-se como
tematica urgente.

No que se refere ao atual cendrio profissional das pessoas com deficiéncia e
doengas raras, a situagdo € complexa e observa-se que, na realidade, mesmo com a
legislagao em vigor, a pratica junto as empresas nao se traduz de modo inclusivo, devido
a pertinéncia e a relevancia dessa temadtica, em que o tema destacado refere-se a barreira
existente entre o processo de recrutamento, selegéo, contratacao e crescimento
profissional nas organiza¢des empresariais das pessoas com deficiéncia e doencas raras.

A relevancia de um Programa de Acompanhamento e Qualificagdo, com
panorama profissional, com vistas a métodos de competéncias e habilidades ao
desenvolvimento humano, aplica-se diretamente ao processo de formagao das pessoas
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com deficiéncia. Ainda assim, pode-se observar a baixa selecdo no processo de
recrutamento ao selecionar candidatos para ocupar cargos de gestdo e promogao de
cargos e saldrios junto as organizagdoes empresariais em que, nesse processo, carecem de
forma improrrogavel de metodologia a ser aplicada para apoia-los e qualifica-los nesse
percurso, subsidiando-os desde o periodo de experiéncia até o desenvolvimento de suas
atribui¢des na organizagao. Faria (2015, p. 131) compreende a comunica¢ao como chave
da insercao social. Para a autora:

[...] Por esta razdo, tudo que estiver relacionado com a
comunica¢ao € objeto de maior interesse, por parte dos
profissionais, das familias e principalmente das proprias
pessoas surdocegas, na busca de sistemas de comunicagao
mais eficazes.

Nesse sentido, vale ressaltar a necessidade de qualificagdo e de capacitagao das
pessoas com deficiéncia ou doengas raras por meio de uma metodologia aplicada a
formagao e ao acompanhamento de modo a valorizar suas habilidades e potencialidades,
para que possam vivenciar um papel genuino na educagao profissional, direcionadas a
formacao integral. Analisar e diagnosticar mecanismos que avancem em direcao a essa
realidade corrobora a identificagao de lacunas no ato da legislagao vigente que assegura
o ingresso, permanéncia e crescimento profissional das pessoas com deficiéncia e
doencgas raras no mercado de trabalho.

Segundo Braga (2001, p. 5-6), “aprender é mudar o repertdrio e as atitudes”, e
“cada momento, através das interagdes no espaco social e das relagdes com o mundo
natural, o ser humano se modifica, se constroi e elabora sua identidade”. Tal acao
estabelece, para os profissionais com deficiéncia, agoes afirmativas de modo a prepara-
los e acompanhd-los por todo esse processo para atuarem de forma produtiva e
competitiva no mercado global produtivo. Nessa perspectiva, destacamos como
prioridade metodologia, atrelada a criacao de Laboratdrio Inclusivo e Sustentavel (TRI),
que visa fomentar acdes e praticas no campo educacional/profissional subsidiando as
pessoas com deficiéncia e doengas raras no que for necessario por meio de recursos, da
ciéncia e da Tecnologia Assistiva, Inclusdo Digital, aliada na promogao da acessibilidade
a Inteligéncia Artificial (IA), a programac¢ao bem como as Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicagao (TDICs), para o desenvolvimento profissional de suas
fungdes junto as organizagdes empresariais.

Os laboratdrios de forma inclusiva propdem desenvolver e utilizar, por meio de
recursos em inovagdo tecnoldgica, equipamentos inclusivos, como de instrumento
sensorial para integrar proposito, conhecimento (BATISTA; MANTOAN, 2005),
habilidades das pessoas com deficiéncia e doencas raras. Assim, o Laboratorio Inclusivo
e Sustentavel (TRI), criado a partir de recursos, equipamentos e mecanismos em
inovagao tecnoldgica, visa subsidiar de forma integral as pessoas com deficiéncia,
fomentando ag¢des e praticas que garantam os principios da igualdade e equidade. Desse
modo, acOes e praticas de qualificagao profissional avancardao para romper barreiras
existentes, advindas de condig¢des sociais, culturais, sensoriais, intelectuais, neurologicas
e motoras.
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A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) considera os laboratorios espagos
importante no processo de ensino-aprendizagem e destaca, em suas Competéncias
Gerais, que esses espagos devem ser utilizados para aplicagdes com énfase no contexto
educacional e, assim, os alunos possam seguir na carreira académica.

A autora Kuenzer (2007) discorre acerca dos novos processos de produgado e do
conhecimento no campo da educacao; segundo a autora, a efetividade profissional na
atuacao de pessoas com deficiéncia e doengas raras abrilhantara a plena capacidade
humana de exercer seu papel, constituindo-se dos processos formativos, visando a
formagao e emancipa¢ao humana a partir do trabalho-educagao.

Clarificar o Setor Empresarial por meio de Campanha de Conscientizagao,
Capacitagao e Orientacdo é relevante para destacar a importancia do processo de
inclusdo social e econdmica no processo de recrutamento e selecdo. Agdes de
conscientizagao e campanhas tematicas buscam envolvimento integrado para mudanga
de paradigma frente a eliminagdo do problema central em questao, a dualidade
profissional contemporanea das pessoas com deficiéncia e doengas raras. A orientacao
profissional junto as organizagdes propoe subsidia-las no processo de contratacao e no
periodo de experiéncia, para que as pessoas com deficiéncia e doengas raras possam
alcangar cargos de gestao e lideranca, sugerindo o aprimoramento, remuneragao justa,
no que se refere ao plano de cargos e carreiras. A situagao é complexa e problematica,
mesmo que amparada por meio da Lei Brasileira de Inclusao, Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (BRASIL, 2015), que no seu Art. 74 diz: “R garantido a pessoa com deficiéncia
acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servigos de
tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de
vida”.

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢Oes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusao social e cidadania (BRASIL, 2015).

Além disso, o Art. 32 da Lei n° 13.146 discorre sobre a acessibilidade como:

“[...] possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de [..] informagao e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servigos e instala¢des abertos ao publico,
de uso puiblico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural [...]” (BRASIL, 2015).

A partir dessa reflexao, tendo como base as barreiras encontradas no que se
refere a contratagdo de pessoas com deficiéncia e a baixa seletividade dos cargos de
gestdo, surge a necessidade de abarcar novos mecanismos que corrijam essa
problematica, interligando uma nova "cultura profissional" por meio de uma
metodologia, para que ela possa contribuir diretamente com as organizacoes
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empresariais e a pessoa com deficiéncia nesse processo, inserindo-a em seu verdadeiro
cenario profissional, garantindo-lhe independéncia, autonomia para o desenvolvimento
humano-profissional. Fortalecer o processo profissional, social e inclusivo € eixo
principal para de assegurar seus direitos de estabelecer relacdo de informacao,
qualificagdo e aparatos de geragao de conhecimento no que tange ao crescimento
profissional.

3 ABORDAGENS PEDAGOGICAS

O cendrio econdmico e de atuagao profissional que se vislumbra no campo da
cultura esté relacionado ao fato de que empresas, fundacdes e instituigdes que atuam no
circuito do entretenimento, do lazer e da arte devem incorporar a acessibilidade em suas
acoes em decorréncia dos direitos culturais das pessoas com deficiéncia, suscitando a
constituicdo ou mobilizagdo de saberes e profissionais especializados na esfera da
acessibilidade, notadamente, a acessibilidade cultural, para que seus produtos, agoes e
servicos atendam a esses direitos. Desse modo, sugere-se, a partir desse formato,
articular e apresentar pelo menos sete (7) abordagens pedagogicas e epistemoldgicas que
possam corroborar a difusao do ensino e métodos aos processos formativos do campo
profissional.

A primeira abordagem refere-se a aplicacdo de uma nova metodologia que
busca corroborar com o desenvolvimento humano-profissional, qualificagdo e
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e doengas raras para o mercado de
trabalho a partir de um espaco fisico de interlocucao de diferentes saberes. A segunda
abordagem trata-se de implantar Laboratério Inclusivo e Sustentavel (TRI) — “Processos
de Formagao: Praticas de Qualificacdo Profissional, Prepara¢ao e Acompanhamento das
Pessoas com Deficiéncias para o Mercado de Trabalho por meio da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao” estruturado por meio de um Programa de Qualificagao dentro da Norma
ABNT-NBR-9050 e Desenho Universal, espaco de interlocu¢ao como polo difusor do
desenvolvimento humano, visando a acessibilidade desde espaco fisico e tecnoldgico
com foco em agdes de Qualificacdo Profissional, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
Inteligéncia Artificial, Tecnologia Assistiva; a Robdtica, a Programacao; Inclusao digital
e Tecnoldgica, fomento as startups, como modelo tnico basilar mecanismos que
avancem em recursos e solugoes em acessibilidade inovadoras para subsidiar o processo
de qualificacdo e atuagdo profissional, contribuindo, de forma sustentavel e acessivel,
para o desempenho dos profissionais.

A terceira abordagem contempla mapear, diagnosticar, intervir e contribuir
para as reais condigoes das pessoas com deficiéncia e doengas raras que estao em
situacdo de risco social, desemprego e baixa selegao e qualidade dos cargos. Ja a quarta
abordagem visa identificar os diversos servigos de acessibilidade, considerando as
diversas deficiéncias, os servigos e recursos tecnoldgicos e culturais, bem como o
carecimento profissional do municipio na area de acessibilidade.

A quinta abordagem, por sua vez, sugere mapear, por meio de Plataforma
Digital, a partir de dados estatisticos, de questiondrio pesquisa e de levantamento de
informagao na contemporaneidade, desafios e as reais dificuldades encontradas por
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pessoas com deficiéncia no processo de inser¢ao ao mercado de trabalho. Tal acao visa
contribuir de modo efetivo para politicas publicas e a¢des futuras desse campo.

Ainda sobre as abordagens pedagodgicas e epistemoldgicas que podem
contribuir para a difusao do ensino e métodos aos processos formativos, podemos citar
a sexta abordagem que sugere promover encontros com o setor produtivo com
institui¢des e fundagoes de atendimento a pessoa com deficiéncia para proposigoes de
iniciativas no campo da formagao e da ocupagao profissional. Por fim, temos a sétima
abordagem, que vislumbra realizar lancamento de Campanha Educativa no municipio,
propondo engajamento do setor produtivo e demais organizagdes, para que possam se
vincular ao Trabalho e Inclusao (TRI), bem como popularizar e incentivar junto as
empresas sobre a Lei de Cotas n° 8.213/91, tornando-se fomentador de praticas
profissionais, visando ao fortalecimento no processo de contratagao e insercao das
pessoas com deficiéncia junto as organizagOes empresariais, assegurando-lhes a
respectiva reserva no processo de contratacao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

4 ENGAJAMENTO DAS ACOES

O Laboratdrio Inclusivo e Sustentavel (TRI) propde assistir de forma pratica a
metodologia de desenvolvimento dessa agao, por meio de praxis (CIAVATTA, 2014), de
indicadores sociais em ambito profissional das pessoas com deficiéncia ao mercado de
trabalho, assim como por meio do monitoramento, contemplando a atuagdo de areas
especificas para qualificacdo e acompanhamento profissional junto as organizagdes e por
meio de mapeamento e observatdrio acerca da inovacgao tecnoldgica direcionada a
tecnologias habilitadoras, de fomento a tecnologias sociais em acessibilidade
profissional, identificando as principais redes e planejando os estudos e pesquisas
considerando a inclusdo profissional, inclusao social e inclusao produtiva.

No Brasil, a Lei n® 13.146 de 2015 (BRASIL, 2015) busca assegurar condigao de
igualdade das pessoas com deficiéncia e concebe prioridades e reforca a destinacdo e a
promocao de recursos sensoriais, como de ferramentas e mecanismos que buscam a
autonomia na vida diaria e a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Nessa Lei Federal, no
art. 3° para fins de aplicagdo dessa lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condigao de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
mobilidrios,  equipamentos  urbanos, edificacoes,
transportes, informagao e comunicagao, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagOes abertos ao publico, de uso ptiblico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados por todas as pessoas,
sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;
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III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusao social;

IX - comunicacdo: forma de interagao dos cidadados que
abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de
textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de
comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados
e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos
de comunicagao, incluindo as tecnologias da informagao e
das comunicag¢des; (BRASIL, 2015).

A aplicabilidade dessa metodologia resulta em espago de interlocucao
profissional e em atuagdo intersetorial junto as organizagdes, entidades e instituigdes,
buscando fortalecimento social, inclusivo, tecnoldgico e profissional, por meio de uma
equipe multidisciplinar engajada na aplicabilidade. Para possibilitar o atendimento,
acompanhamento profissional e qualificacdo, entende-se que o engajamento por meio
de uma Rede Colaborativa dentro do Laboratdério (TRI), espaco de interlocugao,
complexo de Pesquisa, Formagao, Acompanhamento Desenvolvimento e Inovacao
Cientifica e Tecnoldgica para o desenvolvimento regional e sustentavel, acompanhadas
da interacdo entre universidade, setor produtivo, contemplando empresas, entidades e
institui¢des, que contribuem para a mapeamento da situagao socioecondmica e cultural
e social das pessoas com deficiéncia e doencgas raras. A sensibilizagdo dos agentes
produtivos e sociais em favor dos direitos aliados as agdes permite um enfoque Regional
e Estadual dessas acdes articuladas em prol da inclusdo profissional, visando a
promogao do trabalho e emprego, no que tange a superagao emancipatoria profissional,
a protecao econdmica e social das pessoas com deficiéncia e doencas raras.

Com a possibilidade de implementacao do primeiro laboratério pertinente ao
Trabalho e Inclusao (TRI) no municipio de Uberlandia (MG), esse laboratorio podera se
tornar modelo para demais regioes do Brasil espera-se que projetos como esse possam
ser implementados em mais de 24 regides do Brasil. Espera-se ainda que seja adotado
um modelo de metodologia com vistas a contemporaneidade frente a realidade
profissional das pessoas com deficiéncia no Brasil, enfatizando a necessidade do
desenvolvimento de a¢des, métodos e praxis no campo da formagao profissional das
pessoas com deficiéncia e doengas raras na perspectiva de atuagao laboral nesse campo,
cooperando com institui¢des e universidades municipais.

Além disso, busca-se formar grupos de trabalho para diagnosticar e levantar
dados relevantes e alcangar o maior nimero de pessoas com deficiéncia e doengas raras
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em situacao de risco e vulnerabilidade social no municipio. O desenvolvimento de uma
Rede Colaborativa contribui para uma rede de instituicdes que buscam os mesmos
objetivos, tornando-se mecanismos indispensdveis atenuar praxis do campo
profissional, apresentando assim novas pesquisas e levantamento/censo de dados e
resultados para o desenvolvimento, maturidade e diagndsticos para minimizar a
exclusao das pessoas no mercado de trabalho. Avangar por meio de resultados de
transformagao preconiza o desenvolvimento humano e enaltece obras de protagonismo.

Contudo, identificou-se no municipio a importancia de estabelecer uma relagao
de fortalecimento de vinculo entre as organizagdes empresariais e as pessoas com
deficiéncia e doengas raras que, incessantemente, buscam por uma oportunidade e
crescimento profissional em uma organizacdo. Desse modo, essa pratica resulta no
fortalecimento da legislacao vigente - “Lei de Cotas” na mudanga de paradigma, na
eliminacdo de alta oferta de cargos operacionais e manuais existentes, tornando-se
método para construir pontes, apresentando-se resultado inclusivo e social. A BNCC
destaca importantes elementos no processo de aprendizagem e formagao:

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem
propria das ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexao,
a analise critica, a imaginacdo e a criatividade, para
investigar causas, elaborar e testar hipdteses, formular e
resolver problemas e criar solugbes (inclusive
tecnologicas) com base nos conhecimentos das diferentes
areas.

Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-
motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e
digital -, bem como conhecimentos das linguagens
artisticas, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos
em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo.

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informagdo e comunicagao de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informacdes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugao de conflitos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito
ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valoriza¢do da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza
(BRASIL, 2018, p. 34).
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao apontam a valorizagao
no processo de aprendizagem que promova a dignidade na totalidade humana. Nos
campos da experiéncia, a BNCC apresenta um importante aspecto em relagdo ao campo
do conhecimento, saberes em que a partir das experiéncias sdo definidos a pessoa com
deficiéncia; por esse motivo, considera-se a formacao e o desenvolvimento humano, no
tocante a aprendizagem as competéncias, potencialidades e habilidades, bem como da
vivéncia e experiéncia, forma de agir e de interagir, produzir conhecimentos sobre si,
sobre o outro (BRASIL, 2018, p. 36-37).

E preciso assinalar, ainda, que a acessibilidade como uma emergéncia no
cenario profissional se coaduna com a compreensao da deficiéncia a partir do modelo
social, o qual nos provoca a repensar o entendimento que se tem da pessoa com
deficiéncia.

Nao obstante os avangos na legislacao, ainda se observa certa disparidade entre
o que diz a lei e a pratica contemporanea, bem como persistem os desafios atuais devido
a falta de qualificagao profissional e de acompanhamento das pessoas com deficiéncia e
doengas raras, agoes que subsidiam as praticas inclusivas e o fortalecimento da pauta
junto as politicas publicas, o que exige um esforco intersetorial (DORNELES et al., 2018).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o escopo deste artigo orientado pela implementagao do TRI,
entende-se que € preciso levar em conta a necessidade de mapeamento socioecondomico
e cultural das pessoas com deficiéncia e doengas raras, sobretudo, no fluxo de
escolarizagao, e no correlato sistema de apoio de inclusao escolar, em decorréncia de que
os interditos de acesso, de permanéncia e de conclusdao do ensino médio (e também no
ensino superior), associadas, inclusive, aos cendrios de baixa renda e de vulnerabilidade
social, concorrem, expressivamente, para as restri¢oes de acesso ao mercado de trabalho.
Desse modo, é preciso mais investimentos nos processos formativos de qualificacao das
pessoas com deficiéncias e doencas raras que almejam atuar em outros campos
profissionais.

Acdes advindas, em geral, de 6rgaos publicos como as universidades, por
exemplo, no que se refere a formacao de profissionais para atuarem nas areas de
acessibilidade comunicacionais, como Libras, audiodescricao e legendagem e, ainda,
cursos de formagdes para docentes que atuam na drea da educagdo especial, ja sdo
desenvolvidas. Todavia, verifica-se a necessidade de maior empenho na formagdo por
meio de um Programa de Acompanhamento e Qualificacao Profissional, implementacao
de cursos de formacao e desenvolvimento especificos para pessoas com deficiéncia e
doengas raras, visando a ocupagao profissional, reconhecimento profissional da pessoa
com deficiéncia, visando inclusive o ingresso no Ensino Superior e sua permaneéncia,
sobretudo como observancia aos direitos humanos fundamentais das pessoas com
deficiéncia.

Uma metodologia aplicada por meio de um Programa de Acompanhamento e
Qualificagao Profissional (TRI) propde significativamente contribuir para a evolugao do
campo de atuagao profissional, o crescimento profissional e desenvolvimento humano a
partir da qualificacdo profissional e de indices de satisfacdo e de reconhecimento
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profissional da pessoa com deficiéncia e doencas raras nas organizagdes e a construgao
e inter-relagdo educagao-trabalho.

A relevancia de atuar nessa problematica favorece novas abordagens e
estratégias baseadas na omnilateralidade, que busca o desenvolvimento pleno para,
assim, contemplar um publico ainda maior nesse processo de qualificagao profissional,
e que assertivamente possa alcancar os objetivos centrais, como suporte tedrico de
qualificagao profissional e subsidio pratico de ensino, valorizando as pessoas com
deficiéncia e principalmente a qualidade de vida.

Desse modo, a fim de mitigar problematicas contemporaneas em ambito
profissional da pessoa com deficiéncia e doengas raras, o desenvolvimento pratico a
partir de algumas inquietagdes contribuem para uma nova direcao, descobertas
advindas de barreiras atitudinais e comunicacionais/linguisticas que possibilita-nos
abarcar os processos formativos e o intercambio de informagoes, em que as pessoas com
deficiéncias e doengas raras constroem suas experiéncias, em diferentes contextos,
obtendo resultados de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento profissional,
como na gestdo de carreira, métodos para transpor e superar barreiras e desafios
contemporaneos.

A relevancia de acdes e pesquisas no campo educacional-tecnologico, cultural e
social das pessoas com deficiéncia, ancorada em uma praxis, propoe discutir aspectos
concernentes a essa realidade e assim incluir e recriar novas possibilidades que faz
emergir novas formas de ensinar e aprender que ampliam significativamente a
constru¢do do conhecimento e de novos saberes que ultrapassam as fronteiras
conceituais e atitudinais, respeitando a singularidade e a potencialidade humana.
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