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RESUMO: O presente trabalho teve como finalidade analisar as arrecadagdes e dispéndios
previdencidrios no Brasil nos anos de 2018 e 2019 e evidenciar por meios das informagdes
contabeis e demonstracdes a perspectiva financeira e atuarial previdenciaria. Os principais
resultados apontam um déficit nos dois periodos apresentados. Considerando o sistema de
reparticao simples utilizado, adicionado o cendrio demografico de maturagao da populagao
brasileira, o sistema previdenciario entrard em depauperacdo, nao sendo suficiente apenas a
reforma previdencidria.

PALAVRAS-CHAVE: Previdéncia Social. Reforma Previdencidria. INSS.

ABSTRACT: The purpose of the present study was to analyze social security collections and
expenditures in Brazil in the years 2018 and 2019 and to show, through the accounting
information and statements, the social security and actuarial perspective. The main results point
to a deficit in the two periods presented. Considering the simple distribution system used, adding
the demographic scenario of the maturation of the Brazilian population, the social security system
will go into impoverishment, with social security reform not being sufficient.
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1 INTRODUCAO

Desde seu surgimento, a previdéncia social tem sido foco de discussoes a
respeito da sustentabilidade do sistema previdencidrio. Dotada pelo regime de
reparticao, as fontes de despesas se tornaram cada vez mais crescentes para o Governo
Federal, a cada ano que se passa percebe-se que as receitas nao estao sendo suficientes
para cobrir os gastos previdenciarios.

Este trabalho tem como tema a andlise das contas previdencidrias,
especificamente as que se destinam a captagao de recursos e as contas de dispéndios de
beneficios e servigos concedidos pelo INSS. Assim a problematiza¢do do tema, se faz
pelo questionamento: qual é o resultado do calculo das arrecadagdes versus gastos da
previdéncia social nos anos de 2018 e 2019?

O cenario econdmico e social, a repercussao do tema pelos meios midiaticos, a
reflexdo sobre as causas que levaram a atual conjuntura previdencidria e o
aprofundamento do debate a tematica Previdéncia Publica no Brasil, sao os motivos que
justificaram essa pesquisa.

1 Trabalho apresentado na 4drea tematica Previdéncia Social - Novas tecnologias e ferramentas
para gestao empreendedora do Féorum Gerencial, realizado de 17 a 19 de novembro de 2020.
2Estudante de Graduagao 8° periodo do Curso de Ciéncias Contabeis do UNIPAM, e-mail:
joicepereira@unipam.edu.br

3 Orientadora do trabalho, email: welice@unipam.edu.br.
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O objetivo geral deste trabalho foi trazer uma andlise das arrecadagdes e gastos
da previdéncia social nos anos de 2018 e 2019. Para cumprir objetivo geral, foram
executados os seguintes objetivos especificos: examinar as receitas e despesas da
previdéncia; comparar a evolucdo do PIB do Brasil com os gastos com INSS;
correlacionar as mudancas na composicao etdria da populacao brasileira com o déficit
ou superavit previdencidrio e fazer uma projecao das arrecadagdes e gastos da
previdéncia social no Brasil.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico buscou conhecimento das referéncias fundamentais e
conceitos de diversos autores, fornecendo informacoes suficientes para desenvolver e
embasar a pesquisa, que € essencial no suporte do estudo.

2.1 CONTABILIDADE

A contabilidade é uma ferramenta que permite que uma vasta gama de pessoas
e entidades utilizem informacoes contébeis para tomada de decisdes, sejam por meio de
balangos patrimoniais, demonstragdes de resultado, demonstragdes de fluxo de caixa,
dentre outras diversas informagoes. Responsavel também por averiguar, examinar e
registrar os fendmenos que afetam o patrimonio de uma empresa (MARION, 2009).
Chagas (2013, p. 3) esclarece que “A contabilidade, além de possibilitar, a
qualquer tempo, o controle e a avaliacao dos bens, direitos e obrigagoes da entidade,
oferece ao administrador os dados e fundamentos necessarios a suas tomadas de
decisdes”. Ou seja, torna-se um essencial instrumento de monitoramento e gestao das
empresas, auxiliando-as na geragdao de informagdes por meio das andlises das
demonstragdes contdbeis, permitindo aos administradores tomarem as decisdes mais
corretas para a organizacao.
Como qualquer outra drea, a contabilidade permite que haja
“simbiose” com diversos ramos, com a seguridade social ndo poderia
ser diferente. A seguridade social pode ser considerada como um
género do qual a previdéncia apresenta-se como uma espécie. Assim,
as contabilizag¢des realizadas em seus processos tornam-se suprassumo
transparentes, de forma que a sociedade e gestores possam assimilar e

compreender os registros, movimentagoes e as informacgdes geradas
(CUNHA, 2013).

2.2 SEGURIDADE SOCIAL

A Constitui¢ao Federal no titulo VIII Ordem Social, artigo 194, conceitua que a
seguridade social compreende “um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade destinado a assegurar os direitos relativos a satude, a
previdéncia e a assisténcia social”. Ou seja, sao condutas destinadas a garantir o minimo
de condigdes basicas de vida digna as pessoas (BRASIL, 1988).
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A seguridade social é formada por um tripé de protecao social, do qual, a saude
e assisténcia social independem de contribuigao, enquanto a previdéncia social necessita
de contribuicdo prévia para acessar os beneficios e servigos. Assim, de acordo com
Santos (2018, p. 36), em sintese, a seguridade social garantird os “minimos necessarios a
sobrevivéncia com dignidade, a efetivacao do bem-estar, a reducao das desigualdades e
a justica social”.

A previdéncia como hoje é conhecida passou por diversos estdgios de
transformacdo e aprimoramento. Seguidamente, sao apresentados esses atos de
evolucgao.

2.3 EVOLUCAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com Tavares (2012) a evolugao da previdéncia é dividida em 5 episodios : 1-
periodo de implantagdo: periodo que se inicia com aprovacao da Lei Eloy Chaves até da
criacdo das Caixa de Aposentadoria e Pensoes (CAPs); 2-Periodo de expansao: periodo
correspondente ao surgimento dos Institutos de Aposentadoria e Pensoes (IAPs); 3-
Periodo de unificacao: periodo equivalente a unificacao legislativa e institucional das
IAPs ; 4- Periodo de estruturacao: periodo analogo de 1977 a 1988, com a criacao do
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SIMPAS) e a divisao por areas de
atividade e 5- Periodo de seguridade social: com a constitucionalizagao da seguridade
como género de trés espécies de direitos sociais - previdéncia social, assisténcia social e
saude.

A face do exposto, com a evolugao da previdéncia houve a defini¢ao e ramificacdo de
regimes previdencidrios.

2.4 TIPOS DE REGIMES

Santos (2018) explana que o sistema previdencidrio ¢ dividido em regime publico e
regime privado. O primeiro possui carater obrigatdrio, ou seja, independe da vontade
do segurado sendo subdividido em Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). E o segundo é um regime de carater
facultativo, s6 adere a esse regime as partes que manifestarem interesse em participar,
subdivide-se em Previdéncia Complementar.

O regime geral € o principal regime previdencidrio do Ordenamento Juridico, que abarca
de forma obrigatdria todos os trabalhadores da iniciativa privada. Baseado no principio
da solidariedade entre os individuos, a forma de organizac¢ao previdenciaria é pautada
pelo sistema de reparticdo simples, pelo qual os trabalhadores que estdo ativos
custearam o pagamento daqueles que estao inativos. Ou seja, os beneficios serdao pagos
por quem estiver trabalhando e distribuidos para quem tiver o direito de recebé-los
(SANTOS, 2018).

Por conseguinte, sdao discorridos os beneficios e servigos prestados pelo RGPS.
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2.5 BENEFICIOS E SERVICOS DISPONIBILIZADOS PELO INSS

Segurados e dependentes possuem direitos a receber diversos beneficios e
servigos oferecidos pelo INSS. O artigo 201° da Constituigao Federal expressa que:

A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao obrigatdria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a cobertura
dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada; protecdo a maternidade,
especialmente a gestante; protecdo ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntdrio; saldrio-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de
baixa renda; pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observado os dispostos (BRASIL, 1988).

Os beneficios da previdéncia social sao compostos por trés tipos de
aposentadorias, trés auxilios, dois salarios e uma pensdo, além de
servicos de reabilitacdo profissional e social. Essas prestacdes sdo
direcionadas aos beneficidrios da previdéncia social, sendo alguns
destinados somente aos segurados (aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria especial, auxilio-doenga,
auxilio-acidente, salario-familia e saldrio-maternidade), outros aos
dependentes (pensdao por morte e auxilio-reclusao) e ou a ambos
(servigo reabilitagao profissional e social) (LAZZARI; CASTRO, 2016).

E por meio da contribui¢do que se garante aos beneficiarios condigdes de
manutencao de seus direitos fundamentais. Desta forma, o custeio da previdéncia social
garante a continuidade da prestagao desses beneficios e servigos, permitindo que haja a
efetivagao do equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia social.

2.6 FORMAS DE CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Balela e Mussi (2015) elucidam que a seguridade social é financiada por um
sistema de cooperagao, do qual toda a sociedade contribui, sendo um dever coletivo de
a sociedade financiar de forma direta e indireta. Assim, o financiamento indireto se
desdobra mediante receitas orcamentarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Enquanto que o financiamento direto se desenvolve mediante as
contribui¢bes sociais.

As contribui¢des sociais de acordo com a Constituicao Federal: recaem aos
empregadores e empresas equiparadas, incidentes sobre: a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos a pessoa fisica, a receita ou o faturamento e ao lucro. Aos
trabalhadores e demais segurados da previdéncia social. Sobre as receitas de concursos
de prognosticos. E aos importadores ou equiparados (BRASIL, 1988).

Corréa (2018) em sua obra explica que as contribui¢des sociais previdenciarias
sao o resultado da arrecadagao destinada exclusivamente para o pagamento de
beneficios da previdéncia social. Sdo elas as receitas das contribui¢cdes dos segurados
(empregados, domésticos, avulsos, contribuintes individuais, facultativos e segurados
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especiais), das empresas (incidentes sobre a folha de saldrios) e a dos empregadores
domésticos.

3 METODOLOGIA

A metodologia usada neste trabalho foi a pesquisa bibliografica e experimental.
Segundo Fonseca (2002), a pesquisa bibliografica ¢ feita a partir da investigacao e
sondagem de referéncias tedricas ja analisadas e publicadas por meios escritos e
eletronicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web, assim como legisla¢des e
normas.

Gil (2011) esclarece que a pesquisa experimental se constitui em determinar um
objeto de estudo, selecionar os elementos que seriam capazes de interferir-lo e modifica-
lo, definir as formas de controle e de observacao dos efeitos que a varidvel produz no
objeto.

Tratando-se do método de abordagem, estd classificado como qualitativo-
quantitativa. A pesquisa quantitativa é baseada na coleta de dados estatisticos e nimeros
para quantificar informagdes e opinides para um determinado estudo. E a pesquisa
qualitativa tem como base no carater subjetivo, recolhe informacdes que descrevem a
informacao de maneira mais abstrata. Assim, a pesquisa qualitativo-quantitativa buscou
através do questionamento a respeito das arrecadagdes e gastos da previdéncia social no
Brasil, entender determinados fendmenos de forma mais intensa e consequentemente
quantificar os resultados encontrados aplicando-os no cotidiano, promovendo uma
interacao entre numeros e palavras (PRODANOV; FREITAS, 2013).

Quanto ao objeto de pesquisa foi utilizada a pesquisa descritiva e exploratoria.
A pesquisa descritiva procura fazer uma analise pormenorizada e meticulosa do objeto
de estudo, sem que haja manipulagao dos dados. Assim, a pesquisa descreve a realidade,
tendo como principal caracteristica a naturalidade em suas analises (SANTOS, A. R,,
2007).

Prodanov e Freitas (2013) conceituam a pesquisa exploratdria como uma fase
preliminar, de investigacdo e levantamento de informagdes sobre o tema. O estudo
exploratdrio tenta entender como as casualidades funcionam. Assim, foram analisadas
as demonstragoes disponibilizadas pelo préprio site do INSS, do periodo de 2018 a 2019.
Para uma melhor andlise e associagao das informagdes foram apresentados graficos e
quadros, sendo estes uma forma mais eficiente e clara para se fazer as comparagdes e
transmitir os dados.

4 ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados da metodologia para a
mensuracao da receita e despesa conforme apresentada anteriormente.

De acordo com o Boletim Estatistico da Previdéncia Social a arrecadagao liquida
corresponde a arrecadacao bruta deduzida dos valores de ressarcimentos, restitui¢oes e
repasses a terceiros. Em primeira analise, sdo feitas comparagdes entre os valores obtidos
pelas arrecadagdes liquidas e os dispéndios com beneficios previdencidrios dos anos de
2018 e 2019, conforme grafico 1 e 2 (BRASIL, 2020).
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Grafico 1: Arrecadagoes liquidas versus gastos com beneficios previdencidrios 2018
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Fonte: INSS/Boletim Estatistico da Previdéncia Social. (BRASIL,2020) (Adaptado).

Ao analisar os dados, percebe-se a discrepancia entre as arrecadagdes e gastos.
As arrecadagOes sao inferiores aos gastos realizados com beneficios, ocorrendo uma
variagao média de 54,24% entre os meses de janeiro a dezembro de 2018. Em se tratando
de ntiimeros da classe de bilhdes a disparidade entre os aspectos analisados torna-se
alarmante diante da conjuntura previdenciaria.

Grafico 2: Arrecadagoes liquidas versus gastos com beneficios previdencidrios 2019.
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Fonte: INSS/Boletim Estatistico da Previdéncia Social. (BRASIL,2020) (Adaptado).
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Como no grafico anteriormente analisado, no ano de 2019 perdura-se o valor da
arrecadagao ser menor do que com os gastos com beneficios. Houve uma variagao média
de 53,33% entre os meses de janeiro a dezembro de 2019.

Segundo Leite, Ness Junior e Klotzle (2010), diversos sao os fatores que podem
impactar a arrecadacao: a quantidade de segurados contribuintes, o trabalho informal, a
massa salarial, dentre outros aspectos. Diante do grafico 2 é possivel compreender os
impactos da reforma da previdéncia, fato que trouxe um aumento consideravel nas
arrecadagdes. A reforma da previdéncia teve sua vigéncia em 12 de novembro de 2019,
sendo que algumas questdes como o novo calculo para as contribui¢oes descontadas no
salario e questoes tributdrias nao tiveram validade no momento da promulgagao da lei.
Assim, os impactos do efeito da nova reforma sobre as arrecadagdes terao resultados
mais efetivos nos demonstrativos dos meses seguintes.

O saldo previdencidrio consiste na diferenca entre as arrecadagoes
previdenciarias liquidas menos as despesas com beneficios. A seguir sao demonstrados
graficamente os valores dos saldos correspondentes nos anos de 2018 e 2019, de acordo
com os graficos 3 e 4.

Graéfico 3: Saldo Previdenciario 2018
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Fonte: INSS/Boletim Estatistico da Previdéncia Social. (BRASIL,2020) (Adaptado).

Nota-se que o resultado ndo existe uma constancia, a uma variagao entre os
meses, havendo uma unica similaridade, o fato de todos os saldos serem negativos, e
acumularem um rombo as contas previdencidrias no Brasil, sendo nesse periodo
analisado correspondente a R$-199.318.757.000 reais (saldo negativo).
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Graéfico 4: Saldo Previdenciario 2019
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Fonte: INSS/Boletim Estatistico da Previdéncia Social. (BRASIL,2020) (Adaptado).

Como ja observado no grafico antecedente, os saldos previdencidrios de 2019
todos fecharam com valores negativos, totalizando nesse periodo um saldo de R$-
213.172.576.000, atentando-se que em relacao ao ano de 2018 houve um aumento de
6,95%. Assim, em ambos os intervalos temporais analisados pode-se concluir que houve
realmente um déficit previdenciario.

Em suma, fatores economicos e demograficos interagem e determinam fluxos
financeiros da Previdéncia Social. Nesse sentido, o PIB (Produto Interno Bruto) tem
grande relagao com os gastos e com os beneficios, no fundamento do qual os dispéndios
serdo considerados para a realizacdo do célculo do PIB, desta forma quanto maior os
gastos maiores serao os impactos no resultado do PIB brasileiro.

Seguidamente ¢ demonstrado no quadro 4 a participagdao da arrecadacao
liquida e gastos com beneficios previdencidrios com relacao ao PIB.

Quadro 1: Participacdo da Arrecadagao Liquida e Gastos com Beneficios
Previdenciarios com relag¢ao ao PIB
PARTICIPACAO DA ARRECADACAO LIQUIDA E GASTOS COM
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PIB (R$ Arrecadagao % no | Beneficiosdo | % no
milhdo) | liquida (R$ mil) | PIB | RGPS (R$ mil) | PIB
2014 | 5.521.256 337.503.133 6,11 394.201.250 7,14 1,03
2015 | 5.904.331 350.272.004 5,93 438.163.319 7,42 1,49
2016 | 6.266.895 358.137.319 5,71 507.871.304 8,1 2,39
2017 | 6.559.940 374.784.828 5,71 557.234.827 8,49 2,78
2018 | 6.827.586 391.181.797 5,73 586.378.752 8,59 2,86
Fonte: INSS/Boletim Estatistico da Previdéncia Social. (BRASIL, 2020) (Adaptado).

Ano Déficit

O quadro 4, mostra o comportamento do total dos gastos do INSS em relagao
ao Produto Interno Bruto (PIB), no periodo de 2014 a 2018. No primeiro ano analisado,
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a despesa com beneficios do RGPS correspondeu a 7,14% do Produto Interno Bruto no
ano de 2014. Enquanto que a arrecadagao liquida foi equivalente a 6,11% do PIB e o
déficit a 1,03%. Em 2018, as despesas foram iguais a 8,59% do PIB. J4 a arrecadagao
liquida foi compativel a 5,73% do PIB e o déficit a 2,86%. De acordo com Meirelles (2017)
caso nenhuma medida corretiva seja feita, os beneficios previdencidrios em relagao ao
PIB em 2060 serao condizentes a 17,2%.

A seguir foi elaborado o grafico sobre a mudanga da composigao etdria da
populagao brasileira, em ntiimeros relativos:

Grafico 6: Projecao da Populagao Brasileira — 2020 a 2060
Projecdo da Populacdo Brasileira - Numeros
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Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Proje¢oes da Populagao. (BRASIL, 2020)
(Adaptado).

Fica evidente o crescimento da populagao com 60 anos ou mais, no ano de 2020
apresentara 14% enquanto que no ano de 2060 apresentara 32%. Observa-se também
uma redugao consideravel de natalidade e da populacao ativa, fato que acarreta no
menor percentual de jovens entre 0 a 19 anos nas prdximas proje¢des e na redugao da
populagdao economicamente ativa (faixa etdria que impacta na potencial geragao de
producdo e mao de obra), ocasionando deste modo, na diminui¢ao das arrecadagdes
futuras.

Considerando o atual sistema de reparticao simples, o qual as pessoas que estao
na ativa financiam o pagamento daqueles que estao inativos, nesse sistema nao existem
instrumentos que garantam o pagamento dos beneficios no futuro. Nao é preciso
grandes calculos atuariais para compreender o descompasso e a grande incdgnita: a
arrecadagao nao suportara o volume de concessao de beneficios no futuro, fato esse que
tem total relagao com o déficit previdenciario.

Atualmente, o sistema previdencidrio brasileiro nao é capaz de se manter
independentemente, sem que haja a necessidade de recursos da Unido. Assim, se mostra
um entrave ao desenvolvimento nacional, isso porque os recursos que poderiam ser
investidos na educagao, infraestrutura, seguranga publica e etc serdo direcionados para
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conter as insuficiéncias financeiras da previdéncia. O grafico 8 detalha os gastos da
previdéncia em relacao a outros setores do governo.

Grafico 8: Participagao da Previdéncia Social nas despesas do governo federal em 2018
O tamanho do gasto
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Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional (BRASIL, 2020).

Os gastos previdenciarios sao a principal despesa do governo federal,
ultrapassando a saude, assisténcia social, educagao e a seguranga publica. Em 2018, os
gastos com pagamentos de beneficios e servicos da previdéncia atingiram um saldo de
716 bilhdes, representando 53% das despesas primadrias (despesas nao financeiras do
governo), em conformidade com os dados da Secretaria do Tesouro Nacional.

Mediante o estudo, pode-se constatar que os gastos previdencidrios e as
concessOes de beneficios sdo maiores que as arrecadagdes resultando em um déficit
previdenciario.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A previdéncia social abarcada pela seguridade social expds grandes
desenvolvimentos no decorrer do tempo. Apesar de suas grandes evolugdes, a
previdéncia € constantemente martirizada, por ser tratada como um estorvo para a
sociedade. As receitas nao estao sendo suficientes para cobrir os gastos previdencidrios
e os recursos que poderiam ser destinados para outros departamentos e setores da
sociedade brasileira estao sendo deslocados para suprir as insuficiéncias e tentar conter
o desequilibrio atuarial e financeiro previdenciario.

Este estudo empregou a pesquisa do tipo bibliografica e experimental, tratando-
se do método de abordagem quantitativo-qualitativa e utilizando como objetivo de
pesquisa descritiva e exploratdria. O motivo pelo qual foi proposto a ser realizado é pelo
fato de ser um assunto de relevancia em varios aspectos. Apesar de sua influéncia, de
forma direta ou indireta na vida dos brasileiros, a previdéncia social ainda é pouco
conhecida.
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Assim, o propdsito € aprofundar mais o debate da tematica, de forma que gere
discernimento, consciéncia e informagao. Fornecendo preceitos basicos para qualquer
tipo de leitor, apresentando a previdéncia de forma compreensivel e clara, cujo objetivo
é engrandecer o conhecimento dos mesmos em relagao aos assuntos abordados, para que
passem a construir opinides, pontos de vistas com percepcoes do que esta sendo tratado
e conhecimento para poder discernir a matéria.

O estudo apresentou a progressao dos resultados previdenciarios nos anos de
2018 e 2019, objetivando demonstrar a evolugao do déficit desse sistema e de seus
resultados. Tais resultados desencadearam uma série de andlises vinculadas a fatores
como PIB brasileiro, projecdes do comportamento demografico e também o resultado
previdencidrio futuro.

Em andlise simultanea com a evolugao do PIB e as despesas previdencidrias,
verifica-se que esses gastos se avolumam ano cada vez mais, representando em média
7,95% do PIB brasileiro (no periodo analisado). Quanto a questdo demografica, de
acordo com os dados observados, o indice de envelhecimento daqui 40 anos tera um
aumento de 269,95%, ou seja, a populagao ficard mais velha. O sistema foi desenhado
baseado em uma expectativa de vida menor das pessoas. Considerando o sistema de
reparticio simples, no qual a previdéncia faz parte, os contribuintes ativos nao
conseguirao sustentar os contribuintes inativos.

A reforma da previdéncia trouxe mudangas significativas, consideravelmente
no que diz respeito a recuperacao das arrecadagoes. Entretanto, a nova reforma nao sera
o suficiente para conter o colapso previdencidrio futuro. De acordo com Jens Arnold,
economista da Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
em uma entrevista a BBC News Brasil afirmou que “s¢ a reforma da Previdéncia nao
sera suficiente". O Brasil tera de fazer mais” (BBC NEWS BRASIL, 2019).

Nesse sentido, medidas como redugao de subsidios ao setor industrial (maior
parte dos custos € pelas desoneragoes fiscais), a reforma tributdria (principalmente do
regime tributdrio Simples Nacional, ele representa um estimulo para que as empresas se
mantenham pequenas, por ser um dos regimes mais utilizados no Brasil, ele reduz a
possibilidade de ganhos na produtividade), a maior integracao do Brasil na economia
global e reducao de barreiras a importagao (favorece principalmente as familias de baixa
renda que teriam ganhos potenciais no poder de compra com a queda nos precos dos
importados) dentre outras deliberagdes seriam importantes para amenizar a calamidade
previdencidria futura. Segundo Jens Arnold, “O Brasil tem espago para diminuir gastos
publicos. Ha muita gordura para ser cortada” (BBC NEWS BRASIL, 2019).

E relevante observar que esta pesquisa foi elaborada com fundamentos em
hipdteses atuariais em momentos politicos economicos distintos da realidade atual, nao
possuindo garantia de execucao. E cabera ao governo, a ardua e ambigua incumbéncia
de realizar uma nova composigao financeira que ao mesmo tempo mantenha boa parte
dos direitos adquiridos, e que venha suprir as novas caréncias e dificuldades do sistema
previdencidrio brasileiro.

Recomenda-se que sejam feitos estudos sobre a situacao econdmica da
Previdéncia Social brasileira versus a previdéncia dos outros paises e as medidas
adotadas pelos seus governos para equilibrar a situacao financeira e atuarial. Pode-se
também, apresentar uma andlise da estrutura etdria do Brasil em relagao aos paises
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desenvolvidos e buscar compreender as transformagdes no campo socioecondmico
desses paises.
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