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AS MUDANCAS NO CALCULO DO INSS APOS A
REFORMA DA PREVIDENCIA!
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RESUMO: Nos ultimos tempos aconteceram mudangas e surgiram duavidas em relacdao a
mudanca no calculo da contribui¢do do INSS. Diante dessa questao, este estudo tratou de analisar
os resultados obtidos a partir dos calculos da contribuicdo mensal do INSS e verificar se os
trabalhadores de baixa renda foram beneficiados ou ndao com a mudanga — justificativa para
aprovacao da reforma. A pesquisa foi do tipo descritiva, de abordagem quantitativa. Apds os
célculos foi constatado que somente trabalhadores com saldrios préximos ao teto salarial tiveram
suas contribui¢des aumentadas. O de baixa renda, de fato, teve a contribuigao reduzida.
PALAVRAS-CHAVE: INSS, Reforma, Calculo.

ABSTRACT: In recent times there have been changes and doubts have arisen regarding the
change in the calculation of the INSS contribution. In view of this question, this study tried to
analyze the results obtained from the calculations of the INSS monthly contribution and to verify
whether low-income workers benefited or not from the change - justification for approval of the
reform. The research was descriptive, with a quantitative approach. After the calculations, it was
found that only workers with salaries close to the salary ceiling had their contributions increased.
The low-income segment, in fact, had a reduced contribution.
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1 INTRODUCAO

Desde o inicio dos tempos as pessoas buscam de alguma forma um respaldo
para os tempos dificeis. Visto isto, viu-se a necessidade de criar um sistema para
assegurar os momentos de ineficiéncia das pessoas, o qual foi se aprimorando em todos
os cantos do mundo ao longo do tempo. No Brasil ndo seria diferente, mudancas tiveram
que ser implantadas visando a sustentagao e equilibrio financeiro deste sistema (SILVA,
2017).

Com o baixo nimero de natalidade no Brasil e com a expectativa de vida da
populacao brasileira aumentando, nota-se que a Previdéncia Social se tornou cada vez
mais fragilizada. O déficit do INSS, por exemplo, modificou-se ao longo dos anos ficando
cada vez maior, visto que os brasileiros passaram a viver mais e contribuir menos. Sendo
assim, diante do acima mencionado, era notdrio a necessidade de discussao de uma
possivel reforma da previdéncia, assunto iniciado em 2016 com a apresentacao da PEC
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287/16, via governo Michel Temer. Porém, foi somente em 2019, no governo do atual
presidente Jair Messias Bolsonaro, que a reforma da previdéncia, chamada por alguns
de a “reestruturacao historica”, fora aprovada (INSS, 2020).

Com a aprovagao da reforma da previdéncia, percebeu-se mudangas nas
diversas formas possiveis de aposentadoria no Brasil. Isto, pois, a mesma reestruturou /
alterou as regras para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) da Unido. Neste sentido, ao analisar as
novas regras previdenciarias, € possivel notar alteragdes relacionadas ao tempo de
contribuigao e idade para aposentadoria, aliquotas, regras de transigao, pensao por
morte, limite e acimulo de beneficio e calculo do mesmo (INSS, 2019). Tais mudangas
foram propostas e alteradas com a alegagao de que era preciso que as regras fossem
estruturadas de forma justa para ambas as partes (trabalhador e governo). As mudangas
ocasionadas em relacao as aliquotas e calculo da contribuicao mensal, por exemplo,
foram apresentadas com o discurso de que os trabalhadores de baixa renda seriam
beneficiados com valores de contribuicdo mensal menores, diferentemente dos demais
trabalhadores que passariam a pagar mais. Diante dessa alegacao, faz-se os seguintes
questionamentos: o trabalhador brasileiro de baixa renda foi realmente beneficiado com
aimplantacao de novas aliquotas e férmulas no calculo da contribuicao mensal do INSS?
Qual o aumento da contribuigao do INSS para os trabalhadores nao considerados de
baixa renda?

Buscando responder a pergunta mencionada, este estudo tem como objetivo
geral promover o calculo da contribui¢ao mensal do INSS de trabalhadores com salarios
diferentes antes e depois da reforma da previdéncia com intuito de verificar qual o
aumento / redugao da mesma apos a aprovacao da reforma. Para cumprir com o objetivo
geral, determinou-se como objetivos especificos, relacionar as mudangas advindas da
reforma previdencidria em relacdo ao tempo de contribuicao e calculo do beneficio e
destacar as mudangas ocorridas na reforma em relagao as aliquotas e férmulas utilizadas
no calculo da contribui¢do mensal, verificando se elas beneficiam todos os trabalhadores.

Este estudo se justifica ao apresentar beneficios para a classe trabalhadora, visto
que os deixam cientes sobre as mudangas ocorridas na reforma da previdéncia,
principalmente, aqueles relacionados ao calculo das contribui¢bes mensais a que
deverao ser repassadas ao INSS.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secao sera possivel entender como surgiu o método de seguro social no
mundo e no Brasil e quais foram as suas alteragdes ao longo do tempo. Sera possivel
entender ainda, como foi e como é feito o calculo da contribuigao do INSS — antes e apos
a reforma previdencidria aprovada em 2019.

2.1 A HISTORIA DA PREVIDENCIA NO MUNDO E NO BRASIL
Desde os primordios dos tempos as pessoas nascem, crescem, se reproduzem e

morrem. A expectativa de vida, porém, se alterou conforme o avanco da populacao
humana. No inicio as pessoas tinham uma expectativa de vida muito baixa, morriam
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precocemente nao podendo gozar da sua melhor idade. Com o passar do tempo, as
pessoas comecaram a perceber que aquelas que nao conseguiam acumular riquezas
durante sua vida laboral ou nao tinham a quem recorrer cuidados apos atingir certa
idade, morriam facilmente por falta de satde. Além disso, por nao terem condigdes de
cuidar de si mesmas, acabavam isoladas até a sua morte (MINOZZO, 2015).

Era nitido a necessidade de se resguardar para os tempos dificeis. Sendo assim,
comegou-se a pensar nos planos de aposentadoria, os quais possibilitaram respaldo
financeiro em tempos onde, em virtude da idade avangada, ja nao fosse mais possivel a
dedicagao as atividades laborais como nos tempos de juventude. H4 indicios, por
exemplo, que os planos de aposentadoria foram instituidos ainda no império. Segundo
Minozzo (2015) o Imperador Augusto de Roma beneficiava seus combatentes de guerra
com esta pratica — a aposentadoria. Apesar de ser vista no inicio como um beneficio
reservado apenas aos militares, no final do século XIX os trabalhadores comuns também
passaram a desfrutar do mesmo.

De acordo com Ribas (2012), foi estabelecido no governo do chanceler alemao
Otto Von Bismarck — mais precisamente em 1889 — um sistema nacional que assegurava
um pagamento aos trabalhadores do comércio, das industrias e da agricultura que
tivessem mais de 70 anos de idade. Esse sistema espalhou-se por outros paises através
de reivindicagoes dos trabalhadores, os quais visavam combater as ideias socialistas que
se espalharam pelo continente europeu.

Ainda sobre o sistema supramencionado, Minozzo (2015) explica que a
aposentadoria tinha como objetivo dar dignidade aos poucos anos que restavam aos
trabalhadores, que na melhor das hipdteses, naquela época, iriam desfrutar dela
acamados.

No Brasil, a seguridade social — termo utilizado para se referir ao conjunto de
politicas sociais disponibilizadas aos cidadaos com intuito de proporcionar suporte nos
tempos de velhice, doenga, desemprego, dentre outros — ndo teve sua criagdo
premeditada. Sobre isso, Ibrahim (2010) afirma que a mesma se fez presente diante da
necessidade de protecao dos individuos, visto as adversidades da vida.

Da sua institui¢ao aos dias atuais houveram varias modifica¢des. Minozzo
(2015) conta que a seguridade social foi instituida pela primeira vez no Brasil somente
em 1988, através de um decreto imperial (9.912-A de 26 de marco de 1988), o qual
regulamenta a aposentadoria para os trabalhadores dos correios. Estes, por sua vez,
concediam direito ao beneficio apds 30 anos de servigos prestados. No mesmo ano, a lei
n® 3.397 de 24 de novembro de 1888 institui a chamada caixa socorro, a qual visava
conceder os mesmos respaldos aos trabalhadores das estradas de ferro de propriedade
do estado (SILVA, 2017).

Varios foram os atos normativos que ao passar dos anos foram assegurando os
mesmos direitos as diversas categorias de funciondrios publicos. Um dos grandes
marcos da instituicio da seguridade social no Brasil, foi a aprovagao do Decreto
Legislativo n. 3.724 de 15 de janeiro de 1919 que tratava do acidente no trabalho
acompanhado da edigao da Lei n. 4.682 de 24 de janeiro de 1923 — Lei de Eloy Chaves —
a qual criava a Caixa de Aposentadoria e Pensodes dos Ferrovidrios (SILVA, 2017).

Para Cutait Neto (2009) e Silva (2017) a criacao da Caixa de Aposentadoria e
Pensodes dos Ferrovidrios funcionou por muitos anos em todo territério nacional sendo
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considerada um marco no direito previdencidrio, visto que instituiu o primeiro sistema
de previdéncia social capaz de assegurar aos trabalhadores — ferrovidrios — protegao em
caso de invalidez e morte. Além disso, tais trabalhadores passaram a ter também
assisténcia médica.

Em 1930 durante o governo de Getulio Vargas a seguridade social passou por
outras varias reformulagdes. Jardim (2013) considera este periodo primordial para a
evolucao do tema no Brasil, visto as varias mudangas ocorridas na organizagao do
sistema de caixas de aposentadoria e pensao e institutos previdencidrios. A constitui¢ao
de 1934, por exemplo, além de apresentar o termo “previdéncia” dissociado do termo
“social” implantou o sistema tripartite de custeio de financiamento da Previdéncia
Social. Tal sistema (ainda em uso nos dias atuais) prevé que empregador, empregado e
o estado devem juntos contribuir para o funcionamento da previdéncia social.

Outra importante conquista legislativa foi a instituicdo da Lei organica da
Previdéncia Social (LOPS) — Lei n 3.807 de 26 de agosto de 1960 — que unificou a
legislagao securitdria, a qual criou e expandiu beneficios. Esta, abrangia direitos a
assisténcia social para outras classes de trabalhadores e esteve vigente até 1991 quando
foi substituida pelas leis previdencidrias atuais.

Em 1966 o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), foi criado pelo
decreto-lei 72, de 21 de novembro de 1966 com a missdo de unificar os institutos de
previdéncia e pensao no Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS) (SILVA, 2017).
Posteriormente, em 1977, a Lei 6.439 instituiu o Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social (SINPAS). Este novo oOrgdo conservava as competéncias
previdenciarias do INPS e criava o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social (INAMPS) (JARDIM, 2013). Mais adiante, em 1988, inspirado em
Wellfare State (estado de bem-estar), houve uma nova publica¢do na constitui¢ao federal
que abordava a Seguridade Social (art. 194 a 204) e dividida em Previdéncia Social,
Assisténcia Social e Satde. Sobre isso, Jardim (2013) argumenta que a constitui¢ao de
1988 reivindicou alteragdes da legislagao ordindria e em consequéncia disto, em 1990 foi
criado o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) que veio para substituir o
Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS) e o Instituto de Administracdao
Financeira da Previdéncia Social (IAPAS).

2.2 A INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) é uma autarquia vinculada ao
MPAS (Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social). Foi criado a partir do decreto n.
99.350 no dia 27 de junho de 1990 a partir da fusao do IAPAS (Instituto de Administracao
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social) e do INPS (Instituto Nacional de
Previdéncia Social). Instituido no governo do entao presidente Fernando Collor de Melo,
o INSS surgiu com a missdo de operacionalizar o reconhecimento dos segurados do
RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), promovendo a arrecadagao, cobranca e
fiscaliza¢ao das contribuicdes dos beneficidrios e segurados, os quais somavam na época
aproximados 80 milhoes (INSS, 2020).

A renda transferida pela Previdéncia Social ¢ utilizada para rentabilizar o
contribuinte quando nado for mais capaz de trabalhar, seja por motivo de doenga,
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invalidez ou idade avancada, entretanto nos ultimos anos o valor arrecadado
mensalmente era menor que o valor destinado ao pagamento dos ja aposentados. Sendo
assim, era necessaria aprovagao de uma reforma, conforme Previdéncia (2019), para
cobrir o déficit da previdéncia, o qual representava cerca de R$ 213 bilhdes no regime do
RGPS no final de 2019.

Sobre isso, G1 (2019) explica que a reforma da previdéncia é assunto tratado
desde o governo do presidente Michel Temer quando foi apresentada a PEC 287/16.
Naquele momento, porém, em virtude da pouca credibilidade do governo, a PEC
mencionada ndo chamou a ateng¢ao do legislativo e da populagdo. Somente no governo
do presidente Jair Messias Bolsonaro, através da apresentagao da PEC 06/2019, a qual
tramitou por seis meses até a sua aprovacao, € que foi possivel discutir e aprovar a
reforma da Previdéncia Social. Através da emenda constitucional n. 103, foi aprovada no
dia 12 de novembro de 2019 trazendo uma série de mudancas, com discurso de que a
reforma era necessdria e que as decisdes foram pautadas respeitando os menos
favorecidos, ou seja, quem ganha mais passaria a pagar uma maior contribuigao e o
contrario aconteceria com os que ganham menos.

Dentre as varias mudangas aprovadas na reforma da previdéncia destacam a
alteracao na idade minima, a qual era de 60 anos para mulheres com contribuicao
minima de 15 anos, passando para 62 anos de idade com a mesma contribuigao
mencionada. J& para homens manteve-se a idade minima de 65 e alterou-se a
contribuigao minima que era de 15 anos para 20 anos (INSS, 2019).

Outra grande mudanga estd no célculo do beneficio. Quando o contribuinte
completar todos os requisitos para se aposentar, serd feito o calculo para sua
aposentadoria, que antes da reforma era de 70% da média dos 80% maiores saldrios a
partir de 1994, acrescido 1% a cada ano que ultrapassasse o tempo minimo de
contribuicao. Com a reforma, ficou instituido 60% da média de todas as contribuicbes
previdencidrias a partir de 1994, acrescidos 2% a cada ano que exceder a idade minima
de aposentadoria. Houve mudangas também, nas regras relacionadas a pensao por
morte. Neste quesito a nova regra impoe limites e restrigdes quanto ao acimulo de
beneficios. Por fim, outra mudanga que carece de atencdo, trata da nova férmula de
calculo da contribuicio mensal. A partir da reforma as aliquotas passam a ser
progressivas, ou seja, quem ganha uma remunera¢ao maior pagara mais e quem ganha
menos pagara um valor menor. Assim, a aliquota efetiva resulta da aplicagao da aliquota
progressiva sobre cada faixa salarial, do piso ao teto (INSS, 2019).

2.3 CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA ANTES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 103/19

Conforme Zogbi (2020) o calculo da contribuicao feito antes da reforma, era
feito multiplicando o saldrio do trabalhador pela aliquota que se relacionava com uma
das trés faixas salariais existentes na tabela do INSS, as quais sofriam mudangas
periodicas. Na tabela 1 é possivel conhecer as aliquotas e as faixas salariais de
determinado periodo.
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Tabela 1: Tabela de aliquotas antes da reforma

Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso
Salario de Contribuigao (R$) Aliquota

Até R$ 1.751,81 8%

De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 9%

De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11%

Fonte: adaptado de INSS (2020).

Ao analisar a tabela 1 torna-se possivel compreender que de fato existiam 3
faixas salariais. Sendo assim, caso o trabalhador recebesse salario de 0 a R$ 1.751,81,
deveria contribuir com o INSS com valores mensais relativos a 8% do seu salario. Quem
estivesse na segunda faixa salarial, ou seja, recebesse de R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72, por
sua vez contribuiria com a previdéncia com valores iguais a 9% do saldrio e, por fim,
quem estivesse na terceira e tltima faixa salarial - R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 — com 11%
do salario. Vale ressaltar que o ultimo valor apresentado na tabela (R$ 5.839,45) se
relacionava com o teto da previdéncia social brasileira.

2.4 CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA FIXADO NA EMENDA
CONSTITUCIONAL 103/19

Com a reforma da previdéncia social, a forma de fazer o calculo da contribuicao
mensal dos trabalhadores brasileiros se alterou. A partir de entao, as aliquotas passaram
a ser progressivas, ou seja, deixaram de incidir sobre o montante total do salario, sendo
aplicada sobre os valores de cada uma das faixas salariais expostas na nova tabela do
INSS, conforme demonstrado na tabela 2 (NADER, 2020).

Tabela 2: Tabela de aliquotas ap0s a reforma.

Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso
Salario de Contribuigao (R$) Aliquota

Até R$ 1.045,00 7,5%

De R$ 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%

De R$ 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%

De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%

Fonte: adaptado de INSS (2020).

Ao observar a tabela 2 torna-se possivel verificar que diferentemente da tabela
utilizada antes da reforma, a relacionada ao novo calculo da contribui¢do previdenciaria
passou a fazer o apontamento de 4 faixas salariais com suas respectivas aliquotas. Nota-
se ainda que a aliquota da primeira faixa salarial — de 0 a R$ 1.045,00 — se alterou no novo
calculo, passando de 8% para 7,5%. Ja as demais aliquotas, relacionam-se a 9%, 12% e
14% para a segunda faixa — de R$ 1.045,01 a R$ 2.089,60 —, terceira faixa — de R$2.089,61
a R$ 3.134,40 e quarta faixa — de R$ 3.134,41 ao teto de R$ 6.101,06 — respectivamente.
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3 METODOLOGIA

O estudo em questao é do tipo descritivo, pois descreve o calculo da
contribuigao mensal do INSS antes e apds a aprovagao da reforma da previdéncia no
Brasil ocorrida no ano de 2019. Segundo Cervo, Bervian e Silva (2007) a pesquisa do tipo
descritiva é aquela que correlaciona, registra e analisa os fatos sem alteragao dos
mesmos. Busca ndo sé descobrir e conhecer fendmenos, mas também verificar como
estes acontecem e quais sdo as suas caracteristicas e conexdes com outros fatores,
correlacionando-os com a vida social, economia, politica e demais aspectos do
comportamento humano em grupo ou isoladamente.

Quanto a abordagem da pesquisa, esta se caracteriza como quantitativa. Para
Fonseca (2002) a pesquisa quantitativa é aquela que utiliza técnicas estatisticas para
descrever as causas de um fendmeno com intuito de compreender informacdes que
poderao ser mensuradas. Sobre isso, Baptista e Campos (2016) ainda refor¢cam que a
pesquisa quantitativa busca processar dados empiricos quantitativamente apos a coleta
e o tratamento dos dados.

O método de pesquisa utilizado foi o estudo de caso, o qual trata da exploragao
de algum fendmeno atual na busca entender como e porque o mesmo aconteceu. Através
da utilizagao deste, torna-se possivel a organizacao dos dados do objeto estudado,
possibilitando expandir a investigagao (OLIVEIRA, 2002).

A unidade de andlise e os sujeitos da pesquisa sao os mesmos. Trata-se de 3
trabalhadores regidos pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), os quais sao
residentes e empregados de empresas localizadas na cidade de Patos de Minas — Minas
Gerais. Vale ressaltar que os profissionais supramencionados foram escolhidos pelo
critério de acessibilidade. Importante tornar-se a frisar, que um dos profissionais
escolhidos tem salario bruto abaixo da média salarial da cidade de Patos de Minas — 2,2
saldrios minimos, conforme IBGE (2018) —, outro tem salario bruto proximo da média
citada e o ultimo, salario superior a média.

Para a coleta de dados realizou-se um primeiro contato com os trabalhadores
escolhidos no més de julho de 2020. Apds o aceite dos mesmos, a pesquisa foi iniciada
comecando a partir da andlise do documento solicitado aos trabalhadores -
contracheque. Apds a coleta do documento mencionado realizou-se os calculos
propostos pelo estudo.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo serd possivel tomar ciéncia dos resultados dos calculos das
contribuicdes previdenciarias dos trabalhadores estudados utilizando-se das aliquotas e
férmulas previstas antes e ap0ds a reforma da previdéncia brasileiras aprovada em 2019.

4.1 APLICACAO DOS CALCULOS
Os célculos aqui evidenciados serdo feitos com base nas tabelas 1 e 2, as quais

foram apresentadas no Referencial Tedrico deste estudo. Buscando preservar a
identidade dos trabalhadores que forneceram os dados para a execugao dos célculos,
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considerou-lhes como sendo Empregado 1, Empregado 2 e Empregado 3, tendo salario
bruto igual a R$ 1.045,00, R$ 2.299,00 e R$ 6.101,06, respectivamente.

4.1.1 Calculo da contribui¢ao do INSS — Empregado 1

Buscou-se num primeiro momento, calcular o valor da contribui¢ao mensal da
previdéncia social do Empregado 1, conforme as formulas e aliquotas impostas antes da
reforma previdencidria de 2019. Ao observar a tabela 1, percebe-se que por ter um salério
igual a R$ 1.045,00, o0 mesmo relaciona-se a primeira faixa salarial, a qual deve ser
aplicada uma aliquota de 8%. Tal calculo pode ser vislumbrado na figura 1.

Figura 1: Célculo da contribuigao mensal do Empregado 1 (antes da reforma de 2019)
Saldrio Aliquota
RS 1.045,00 8%
Calculo da contribuicdo
R$ 1.045,00 x 8% = RS 83,60

Fonte: elaborado pelo autor.

Ao observar o cdlculo apresentado na Figura 1, torna-se possivel constatar que o mesmo
se da pela multiplicagao do salario do Empregado 1 — R$ 1.045,00 — pela aliquota de 8%.
Observa-se ainda que o valor que deveria ser pago pelo Empregado 1 de contribuigao
mensal ao INSS no modelo de célculo anterior a reforma era igual a R$ 83,60 (oitenta e
trés reais e sessenta centavos), respeitando os valores informados na tabela 1.

Na figura 2 é possivel tomar ciéncia do calculo realizado para apuracao da contribuicao
mensal do INSS devida pelo Empregado 1 apds a aprovagao da reforma em 2019.

Figura 2: Célculo da contribui¢cdo mensal do Empregado 1 (apds aprovagao da
reforma)
Salario Aligquota
R$1.045,00 7,80%
Calculo da contribuicdo
R$ 1.045,00 x 7,5% = R$ 78,38

Fonte: elaborado pelo autor.

Ao analisar a figura 2 percebe-se que o valor devido ao INSS pelo Empregado
1 de contribuigao mensal € igual a R$ 78,38 (setenta e oito reais e trinta e oito centavos).
Diante desta constatagao, torna-se possivel afirmar que com as novas regras de calculo
advindas da aprovagao da reforma da previdéncia em 2019 reduzem o valor mensal
devido pelo mesmo. Isto, em virtude da redugao da aliquota de 8% para 7,5%. Tal fato
apresenta uma diferenc¢a em valores de R$ 5,22 (cinco reais e vinte e dois centavos) por
més.
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4.1.2 Calculo da contribuicao do INSS — Empregado 2

Ap0s calcular os valores devidos pelo Empregado 1 — topico anterior — realizou-
se os calculos dos valores relativos a contribuigao mensal da previdéncia social do
Empregado 2, conforme as féormulas e aliquotas impostas antes e apods a aprovagao da
reforma previdenciaria de 2019. Vale ressaltar que para o calculo utilizou-se os valores
informados na tabela 1 e 2 constantes do Referencial Tedrico deste estudo.

Na figura 3 é possivel conhecer os valores devidos de INSS mensal pelo
Empregado 2, o qual tem saldrio igual a R$ 2.299,00. Vale ressaltar que antes da
aprovacao da reforma, a aliquota que deveria ser aplicada ao salario do trabalhador era
igual a 9%.

Figura 3: Célculo da contribuigao mensal do Empregado 2 (antes da reforma de 2019)
Salario Aliquota
RS$2.299,00 9%
Calculo da contribuicdo
R$ 2.299,00 x 9% = R$ 206,91

Fonte: elaborado pelo autor.

Ao observar o calculo apresentado na Figura 3, torna-se possivel constatar que
o mesmo se da pela multiplicacdo do saldrio do Empregado 2 — R$ 2.299,00 — pela
aliquota de 9%. Sedo assim, o valor que deveria ser pago pelo Empregado 2 de
contribuigao mensal ao INSS no modelo de calculo anterior a reforma era igual a R$
206,91 (duzentos e seis reais e noventa e um centavos).

Apos a aprovagao da reforma, porém, os valores se alteraram. Na figura 4 é
possivel verificar o calculo realizado seguindo as regras advindas da aprovacao da
reforma da previdéncia em 2019. Na tabela 2 percebeu-se que as aliquotas impostas na
metodologia do novo célculo sdo progressivas. Sendo assim, vale ressaltar que a cada
uma das faixas, ha um valor que deverd ser somado a diferenca do remanescente da
faixa aplicada. Tais valores sdo iguais a R$ 78,38, R$ 94,01, R$ 125,37 e R$ 415,33 para a
primeira, segunda, terceira e quarta faixa, respectivamente. Além disso, ressalta-se ainda
que, a somatoria destes valores nao podera exceder R$ 713,09 (setecentos e treze reais e
nove centavos) — valor que devera ser cobrado dos trabalhadores que tiverem saldrio
igual ou superior ao teto da previdéncia.

Figura 4: Calculo da contribui¢cdo mensal do Empregado 2 (apds aprovagao da
reforma)
Salirio Aliguota
R$2.299,00 12,00%
Calculo da contribuigdo
R$2.299,00 - RS 2.089,61 = R$ 209,39
R$ 209,39 x 12% = RS 25,13
R$ 25,13+ R$ 78,38 + R$ 94,01 = R$ 197,51

Fonte: elaborado pelo autor.
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Ao analisar a figura 4 percebe-se que o valor devido ao INSS pelo Empregado
2 de contribuigao mensal é igual a R$ 197,51 (cento e noventa e sete reais e cinquenta e
um centavos). Para encontrar o valor subtraiu-se o valor do salario R$ 2.299,00 pelo valor
inicial da faixa da tabela 2 a qual o Empregado 2 se enquadra — R$ 2.089,61. Desta
operacao encontrou-se R$ 209,39 como resultado. A partir de entdao calculou-se 12%
sobre o valor encontrado e, posteriormente, somou-se a0 mesmo os valores relativos a
progressao das aliquotas, os quais foram informados anteriormente.

Diante desta constatagdo, torna-se possivel afirmar que a aplicagdo da nova
regra reduz o valor mensal devido pelo Empregado 2 em R$ 9,40 (nove reais e quarenta
centavos) por mes.

4.1.3 Calculo da contribuicao do INSS — Empregado 3

Por fim, realizou-se também os mesmos calculos com o valor do salario do
Empregado 3. Nestes, também foram utilizados os valores informados na tabela 1 e 2
constantes do Referencial Teorico deste estudo.

Na figura 5 é possivel conhecer os valores devidos de INSS mensal pelo
Empregado 3, o qual tem saldrio igual a R$ 6.101,06. Vale ressaltar que antes da
aprovacao da reforma, a aliquota que deveria ser aplicada ao saldrio do trabalhador era
igual a 11% sobre o valor do teto de R$ 5.839,45 — conforme tabela 1. Considerou-se,
porém, o valor atualizado do teto da previdéncia, o qual corresponde a R$ 6.101,06, visto
que se pretende, no estudo, comparar o calculo atual com o anterior.

Figura 5: Célculo da contribui¢ao mensal do Empregado 3 (antes da reforma de 2019)
Salario Aliguota
RS 6.101,06 11%

Calculo da contribuicao
RS 6.101,06 x 11% = R$ 671,12

Fonte: elaborado pelo autor.

Ao observar o calculo apresentado na Figura 4, verifica-se que o mesmo se da
pela multiplicagao do teto da previdéncia atualizado pela aliquota de 11%. Encontrou-
se como resultado desta multiplicacdo um valor igual a R$ 671,12 (seiscentos e setenta e
um reais e doze centavos), valor devido pelo Empregado 3. Na figura 6 € possivel
verificar o calculo realizado seguindo as regras advindas da aprovacao da reforma da
previdéncia em 2019.
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Figura 6: Célculo da contribui¢cao mensal do Empregado 3 (ap6s aprovacao da
reforma)
Salario Aliquota
RS 6.101,06 14,00%
Calculo da contribuicao
R$ 6.101,06 - RS 3.134,41 = R$ 2.966,64
RS 2.966,64 x 14% =RS 415,33
RS 415,33 + RS 125,37 + RS 94,01 + RS 78,38 = R$ 713,09

Fonte: elaborado pelo autor.

Ao analisar a figura 6 percebe-se que o valor devido ao INSS pelo Empregado
3 de contribui¢do mensal é igual a R$ 713,09 (setecentos e treze reais e nove centavos).
Para encontrar o valor subtraiu-se o valor do saldrio R$ 6.101,06 pelo valor inicial da
faixa da tabela 2 a qual o Empregado 3 se enquadra — R$ 3.134,41. Desta operagao
encontrou-se R$ 415,09 como resultado. A partir de entao calculou-se 14% sobre o valor
encontrado e, posteriormente, somou-se a0 mesmo os valores relativos a progressao das
aliquotas, os quais foram informados anteriormente.

Diante desta constatacdo, torna-se possivel afirmar que a aplicacao da nova
regra aumenta o valor mensal devido pelo Empregado 3 em R$ 41,97 (quarenta e um
reais e noventa e sete centavos).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi promover o cdlculo da contribuigao mensal do INSS
de trabalhadores com salarios diferentes antes e depois da reforma da previdéncia com
intuito de verificar qual o aumento / redu¢ao da mesma apods a aprovagao da reforma.
Neste sentido, considera-se que os objetivos deste foram cumpridos ao constatar que
para os trabalhadores de baixa renda os valores devidos ao INSS foram reduzidos,
diferentemente do ocorrido com os trabalhadores com rentabilidade maior, os quais
tiveram suas contribui¢des devidas mensais aumentadas.

Diante desta constatagao torna-se possivel afirmar que o discurso utilizado pelo
governo nas discussOes que antecederam a aprovagao da reforma, de fato se
concretizaram, ou seja, os trabalhadores de baixa foram beneficiados com a
responsabilidade do pagamento de valores menores ao INSS

Dentre as dificuldades encontradas no desenvolvimento da pesquisa, destaca-
se a falta de informagdes sobre, transcritas em livros e ou artigos. Isto, principalmente,
por se tratar de um assunto atual, que fora definido a menos de um ano da produgao
deste estudo.

Sugere-se como estudos posteriores, a realizagao de pesquisas que analisem se
as regras instituidas na aprovagao da reforma previdencidria de 2019 de fato foram
suficientes para a reducao do déficit previdencidrio. Além disso, outra questao que
carece de atencdo por parte dos pesquisadores € a verificagdo do impacto da pandemia
COVID-19 no déficit do INSS.
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