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RESUMO: O objetivo geral desta pesquisa foi analisar a percepg¢ao de mulheres contabilistas
quanto ao nivel de inser¢ao no mercado de trabalho de Patos de Minas. Diante disso, foi preciso
delinear os seguintes objetivos especificos: descrever a luta histérica das mulheres para
ingressarem no mercado de trabalho; abordar a representatividade das mulheres no setor contabil
nacional; analisar a percepgao das mulheres de Patos de Minas que atuam no setor contabil
quanto a abrangéncia da profissao e as dificuldades com relagdo ao género. Trata-se de uma
pesquisa descritiva, de cunho quali-quantitativo. Quanto ao procedimento utilizaram-se os
métodos documental, bibliografico e pesquisa de campo, através da aplicagao de um questionario
semiestruturado. Para analise do questionario, utilizou-se o método survey. Concluiu-se que as
mulheres contabilistas de Patos de Minas conseguiram integrar-se ao mercado contabil, apesar
de dificuldades encontradas, como dupla jornada de trabalho, falta de oportunidade e de
reconhecimento profissional. Mesmo assim, é possivel reconhecer um avango das mulheres em
um ambiente que outrora era preponderantemente masculino.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres; Contabilistas; Patos de Minas.

ABSTRACT: The general objective of this research was to analyze the perception of female
accountants regarding the level of insertion in the job market in Patos de Minas. In view of this,
it was necessary to outline the following specific objectives: to describe the historical struggle of
women to enter the labor market; address the representativeness of women in the national
accounting sector; to analyze the perception of women from Patos de Minas who work in the
accounting sector regarding the scope of the profession and the difficulties in relation to gender.
This is a descriptive, qualitative and quantitative research. As for the procedure, documental,
bibliographic and field research methods were used, through the application of a semi-structured
questionnaire. For the analysis of the questionnaire, the survey method was used. It was
concluded that the female accountants from Patos de Minas were able to integrate into the
accounting market, despite difficulties encountered, such as double working hours, lack of
opportunity and professional recognition. Even so, it is possible to recognize an advance of
women in an environment that was once predominantly male.
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1 INTRODUCAO
As mulheres travam uma luta ha séculos para se integrarem no mercado de

trabalho, figurando a Revolugao Industrial como um marco em que as mulheres foram
aceitas no contexto laboral publico. Mesmo contratadas para atuar em grandes
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industrias e sendo necessaria a mao-de-obra, as mulheres eram vitimas de desigualdades
e opressao (SILVA, 2017).

Depois de anos de batalha e mesmo com o direito a igualdade de género
reconhecido em leis, tratados internacionais e na Constitui¢do Federal, as mulheres
ainda lutam para ocupar o espaco de trabalho, com a mesma equidade que os homens.
Essa recalcitrancia em aceitar a mulher no mercado de trabalho ocorre por muitos
fatores, pois ainda existe a crenca de que a mulher nasceu para procriar e cuidar dos
afazeres domésticos. Outro fator preponderante é a imagem culturalmente formada de
que mulheres devem ocupar somente espagos privados e ao homem compete o papel
perante a sociedade e industria (PALA et al., 2017).

Cerqueira e Cabecinhas (2012) asseveram que apesar do aumento de mulheres
contabilistas, a geréncia e fungdes de confianca nos escritorios de contabilidade ainda
sao atribuidas em grande parte aos homens. Nesse paradigma, surgiram os seguintes
questionamentos: Como a mulher lutou historicamente para se introduzir no mercado
de trabalho? Como é a expressividade da mulher no setor contdbil nacional? As
mulheres atuantes nos setores contabeis da cidade de Patos de Minas se sentem
igualmente valorizadas e tém as mesmas chances que os homens?

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar a percepcao de mulheres
contabilistas quanto ao nivel de inser¢ao no mercado de trabalho de Patos de Minas.

Foi necessario delinear os seguintes objetivos especificos: descrever a luta
histérica das mulheres para ingressarem no mercado de trabalho; abordar a
representatividade das mulheres no setor contdbil nacional; analisar a percepgao das
mulheres de Patos de Minas que atuam no setor contabil quanto a abrangéncia da
profissao e as dificuldades com relacdo ao género.

A pesquisa realizada possui fundamental importancia para o meio social,
porque visou demonstrar como € drdua a luta das mulheres em busca da igualdade,
principalmente estando numa profissdao preponderantemente masculina como a
contabilidade.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, serao tratados a importancia dos direitos trabalhistas e como estao
regulados em lei; o percurso histérico que a mulher percorreu para se introduzir no
mercado de trabalho e a representatividade das mulheres no setor contabil em seara
nacional.

2.1 IMPORTANCIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A origem do Direito do Trabalho remonta a Revolugao Industrial (século XIX),
momento histdrico em que ocorreu uma intensa mudanga tecnologica, econdmica, social
e politica. Juntamente com a revolugao industrial nasceu a sociedade industrial, e, por
conseguinte, o trabalho assalariado, para o fim de regular a ordem econdmica, politica e
juridica (OLIVEIRA et al., 2014).

O Direito do Trabalho ¢ um conjunto de normas e principios, organizados
sistematicamente, que disciplinam as relagdes de trabalho entre empregado e
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empregador. Em caso de descumprimento das normas trabalhistas, existem punigoes
para ambos os envolvidos, visando harmonizar a integralidade dessas relagoes, de modo
a salvaguardar os direitos e deveres do trabalhador no contexto laboral (PALA et al.,
2017).

A Constituicao Federal de 1988 foi crucial, para o fim de garantir os direitos
individuais aos trabalhadores, relacionando no artigo 7° temas variados sobre o trabalho.
Mas essa legislacao nao esta condensada somente na Carta Magna. Existe também uma
legislagao ndo consolidada que acompanhou a modernidade, de modo a regular direitos
e deveres, ilustrando-se o Fundo de Garantia, repouso semanal remunerado, banco de
horas (DUTRA, 2016).

2.2 ONU MULHER

O Instituto da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) Mulheres foi instituido
como mais uma estratégia de promover a insercao da mulher na sociedade, incluindo o
mercado de trabalho, efetivando-se seus direitos fundamentais (BARROSO, 1989).

Portanto, o objetivo crucial da ONU Mulheres ¢ lutar pela efetivacao dos
direitos das mulheres no mundo, consagrando a igualdade de género como um direito
fundamental, com seus incontaveis resultados na sociedade e economia (ALVES, 2016).
O empoderamento feminino é definido como o encorajamento a produtividade e
avangos, pois mesmo que a sociedade civil aumente as oportunidades em favor das
mulheres, a desigualdade de género ainda é latente.

Falta a muitas mulheres oportunidade de ostentar um trabalho digno, pois se
deparam com diferencas salariais (a menor) e também ocupacionais. Muitas vivem em
condigoes piores, pois nao tem oportunidade de ter instru¢ao e satide. Em todas as partes
do mundo sofrem opressao e abusos fisicos (ALVES, 2016).

Visando dar efetividade a igualdade de género, a ONU Mulheres oferece um
suporte e incentivo para que as mulheres tenham representatividade politica e fung¢des
de chefia, desenvolvendo parcerias com entes particulares e publicos. O pacto com a
ONU Mulheres encontra respaldo no Brasil, ja que o pais ocupa, felizmente, o segundo
lugar no ranking de organizagdes que aderiram aos ditames da ONU Mulheres. Em sede
internacional, a entidade possui parceria com paises do Sul, em especial os africanos e
latino-americanos (CERQUEIRA; CABECINHAS, 2012).

2.3 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO - UM APANHADO HISTORICO

A Revolugdo Francesa em 1789 trouxe além das mudangas referentes aos
valores de Liberdade, igualdade e fraternidade, um novo paradigma quanto a funcao da
mulher na sociedade civil. Dentre as mudancas ocorridas, a mulher resolveu desafiar o
sistema e buscar melhores condi¢des de vida, maior representatividade e participacao
politica e principalmente a igualdade de género (BAYLAO; SCHETTINO, 2014).

Na Revolugao Industrial (segunda metade do século XVIII), houve aumento da
mao-de-obra, inclusive feminina, para fins de pagamento menor de salario. Esse ponto
marcou a histéria, pois houve a introdugao definitiva da mulher na industria (D’AVILA
NETO, 1994). Nessa etapa, constata-se a figura da mulher assalariada, em grande escala,
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assumindo significativa relevancia na industria téxtil, em que pese o parco
reconhecimento social (ABRAMO, 2014).

Teixeira (2009) explica que ao final do século, o trabalho sofreu uma divisao de
espacos entre homens e mulheres. O trabalho das mulheres era eminentemente
doméstico e ocupava somente a area privada, ja os meios de producao eram destinados
aos espacos publicos. Andrade (2004) reitera que essa estruturagao significou uma
marcante divisdo de trabalho entre homens e mulheres. Aos homens cabia o espaco
ptblico, com o respectivo salario, aceito e aclamado pela sociedade. As mulheres cabiam
as atividades domésticas, sem qualquer salario.

O mercado de trabalho se expandiu consideravelmente na América Latina, em
meados da década de 70 e 90, principalmente considerando o aumento de horas nas
jornadas diaria e semanal. Do mesmo modo, as manifesta¢des e reclamacgdes trabalhistas
também cresceram (COLCERNIANIL D’AVILA NETO; CAVAS, 2015). A surpresa é que
o nivel de escolaridade feminino cresceu mais que dos homens, o que tornou mais
evidentes e injustas as diferengas de salario e fung¢des estereotipadas, registrando-se uma
sensivel melhora nesse campo. Por outro lado, o alto desemprego das mulheres
continuou existindo, sempre maior que dos homens. Por esses motivos é que muitas
assumiram fung¢des problematicas e com pouco reconhecimento pela sociedade
(TEIXEIRA, 2009).

2.4 AMULHER E O TRABALHO CONTABIL NO BRASIL

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2020) registra a representatividade
por género e por regiao. Estima-se que na regiao Sudeste, o nimero de contabilistas era
de 51,4% em 31 de dezembro de 2016. Esse nimero subiu para 51,6% em 31 de dezembro
de 2017. Essas pesquisas ratificam as afirmativas do Conselho Federal de Contabilidade
(2016) de que se formam mais mulheres em Ciéncias Contédbeis do que homens.

Segundo Mota e Souza (2014), Maria Divina Nogueira foi a primeira bacharela
em Ciéncias Contabeis a obter o registro no CRC/MG foi, no ano de 1947, mas a primeira
mulher a receber o titulo de doutoramento foi somente em 1986. Em 2012, as mulheres
estudantes de Ciéncias Contédbeis eram de 27.754 mil, ao passo que o total de homens era
de 19.287 mil estudantes.

Segundo dados do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em 2020, o
numero de mulheres com registro ativo atingiu cerca de 219.438 mulheres, incluindo

contadoras e técnicas, chegando a um percentual de 42,69%. Nesse sentido, esta a Tabela
1:

Tabela 1: Profissionais ativos nos Conselhos Regionais de Contabilidade agrupados
por género - abril/2020

~ Feminino
REGIAO Contador % Técnico % Total %
Centro-oeste 13.756 31,2700 3.776 8,5836 17.532 39,8536
Nordeste 25.907 31,2792 8.824 10,6538 34.731 41,9330
Norte 12.526 40,9373 2.294 7,4972 14.820 48,4345
Sudeste 78.808 29,6979 34.041 12,8279 112.849 42,5258
Sul 30.358 33,2771 9.148 10,0276 39.506 43,3047
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Total | 161355 | 31,3915 | 58083 | 11,3000 | 219438 | 42,6916
Fonte: CFC (2020).

E é gragas a participagao das mulheres no setor contdbil, € que se criaram
programas e estratégias voltadas ao publico femimino, como congressos, cursos de
capacitacao em niveis federais e estaduais, de modo a contribuir para a formacao das
mulheres na contabilidade.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa se classifica como descritiva, porque expde as caracteristicas de
uma determinada populacao ou fendmeno. Segundo magistério de Gil (1994, p. 42): a
pesquisa descritiva “tem como objetivo primordial a descricao das caracteristicas de
determinada populagao ou fendomeno ou, entdao o estabelecimento de relagdes entre
variaveis”.

Quanto aos procedimentos, realizaram-se um levantamento bibliografico,
delineando o tema de forma ampla, através da pesquisa com livros, monografias,
dissertacoes, teses e artigos cientificos eletronicos.

Realizou-se a pesquisa documental, pois o estudo reuniu fontes primadrias,
como as contidas no portal do Conselho Federal de Contabilidade e sao fontes que nao
receberam tratamento analitico e podem ser utilizadas como interpretagao ao longo da
pesquisa.

Os dados foram levantados através do método survey o que significa coletar os
dados diretamente do grupo que se pretende conhecer o comportamento ou fenomeno.
Gil (1994) esclarece que a andlise dos dados coletados é realizada de modo quantitativo
(e assim conhecer as conclusdes sobre o estudo).

A andlise nao considerou o ambiente como fonte direta dos dados, pois o
questionario foi formulado através do aplicativo Google Forms e foi enviado por e-mail a
10 profissionais do setor contdbil, escolhidas aleatoriamente, dentre as que atuam no
mercado de Patos de Minas. Os dados foram coletados entre os meses de maio a
setembro de 2020.

Depois de organizar os dados, realizou-se a tabulagao através do Microsoft Excel
e consequente andlise e discussao de resultados.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Através desta pesquisa, analisou-se a percepgao de 30 mulheres contabilistas
quanto ao nivel de inser¢ao no mercado de trabalho de Patos de Minas. Esta pesquisa
que passou sob o crivo do Comité de Etica do Unipam, foi autorizada por estar em
consonancia com preceitos e normas éticas do CONEP e buscou evidenciar os desafios e
dificuldades encontrados no ramo, analisando se a mulher contabilista possui espago e
representatividade na profissao.

A primeira pergunta do questionario diz respeito ao Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), sendo certo que todas as respondentes concordaram com os
termos da pesquisa. Sendo confira-se:
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Grafico 1: Ciéncia das respondentes quanto ao TCLE

Aceita os termos do formularic?
30 respostas

® sim

@ Nao, encerrar a pesquisa

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Quanto a faixa etdria das respondentes, o questionario demonstrou que 33,3%
possuem de 31 a 35 anos e 23,3% possuem de 26 a 30 anos. A faixa etdria menos
expressiva foram mulheres de 36 a 40 anos e de 46 ou mais anos. Note-se que a pesquisa
demonstrou que dentre as respondentes, as mulheres mais jovens sao mais atuantes na
area.

O Grafico 2 demonstra que 80% das respondentes residem em Patos de Minas
hé mais de cinco anos.

Grafico 2: Tempo de residéncia em Patos de Minas

2 Quanto tempo vocé reside em Patos de Minas?
30 respostas

@ 026 meses

® 6 mesesalano
1a3anos

@® 3a5anos

@ mais de 5 anos

N

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

E interessante observar que as mulheres contabilistas conseguem trabalhar em
Patos de Minas e se mantém estaveis, pois do contrdrio nao ficariam estabelecidas na
cidade por tanto tempo.

O Gréfico 3 demonstra que 86,7% das respondentes nao precisaram mudar de
cidade para exercer a profissio de contadora ou demais vertentes do mercado de
trabalho contabil.
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Grafico 3: Necessidade de mudanca de endereco

3 Houve necessidade de mudar de enderego para conseguir exercer a profissao?
30 respostas

® sim
® Nao

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Muito embora as mulheres enfrentem os obstaculos do mercado de trabalho ao
ganharem maior expressividade e representatividade no setor contabil, é interessante
mencionar que os mesmos autores do estudo “Mulheres em evidéncia: desafios e
perspectivas da mulher contabilista” concluiram que homens possuem melhores
salarios que mulheres, maior estabilidade e conseguem emprego em empresas de maior
porte.

O Gréfico 4 trata das expectativas profissionais proporcionadas pelo curso de
ciéncias contabeis. A pesquisa evidenciou que 63% das respondentes estao parcialmente
satisfeitas com os resultados da graduagao.

Grafico 4: Expectativas quanto ao curso de Ciéncias Contébeis

4 O Curso de Ciéncias Contabeis atendeu suas expectativas pessoais e profissionais?

30 respostas

® Sim
® N3o

Parcialmente

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Tonetto (2012, p. 80) realizou uma pesquisa denominada “A mulher contadora:
o perfil das profissionais e as perspectivas para o futuro das formadas entre 2007 a 2011
do curso de ciéncias contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense”, onde
constatou que o curso de graduagao “atendeu parcialmente a expectativas de 49% das
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mulheres pesquisadas que fizeram o curso e que 77% das mulheres que atuam na area
contabil sentem-se realizadas”.

O Gréfico 5 ocupou-se de demonstrar se as respondentes se sentem realizadas
com a profissao escolhida. Deste modo, 73% das respondentes responderam que sim,
13,3% responderam que nao e 13,3% responderam que nao possuem opiniao formada.

Grafico 5: Realizacao quanto a profissao escolhida

5 Vocé sente realizada com a profissao escolhida?
30 respostas

® Sim
® Nzo

Ainda nao tenho opinido formada

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Mazocco et al. (2018, p. 4) ao realizarem um estudo denominado “A percepgao
da mulher sobre o mercado contabil da cidade de venda nova do Imigrante — ES”
publicado no IV Seminario Cientifico da FACIG constataram, em pesquisa similar a esta,
que “a afinidade natural com a profissao ficou em primeiro lugar com 30,56%, o que
significa que ha uma conexao verdadeira com a profissdo escolhida”. Os pesquisadores
constataram que 16,67% das respondentes entendem que o mercado para o setor contabil
€ bom e torna-se cada dia mais promissor.

O grafico 6 foi o responsavel para indicar o nivel de escolaridade das
participantes, sendo possivel constatar que 63,3% nao possuem pds-graduacao. No
mesmo grafico, é possivel analisar que nenhuma das entrevistadas possuiam mestrado
ou doutorado. As que investiram em uma pds-graduagao ou MBA totalizaram 36,7% em
relagdo ao total de mulheres contadoras.

Grafico 6: Nivel de escolaridade
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6 Vocé possui Pos-Graduacao?

30 respostas

@ Sim, Especializagdo/MBA
@ Sim, mestrado em
Sim, doutorado

® Nao

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Esse dado pode ser interpretado sob outra 6tica, ou seja, de que as mulheres
contabilistas nao conseguem conciliar o trabalho, com as atividades domésticas e
pessoais e aprofundar nos estudos.

O grafico 7, por sua vez, demonstrou que 93, 3% das respondentes estao
exercendo a profissao contdbil.

Grafico 7: Exercicio da profissao contabil

7 Vocé esta exercendo a Profissao Contabil?

30 respostas

® Sim
@ Nio

A procura de trabalho/emprego

]

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

O que as mulheres procuram hoje é a igualdade e ao buscarem esse proposito,
acabam alcancando beneficios em suas vidas em casa, porque podem contribuir para
aumentar a renda familiar. Ja ndo se fala mais na figura da mulher que fica somente em
casa e ocupa espagos eminentemente privados, pois hoje a sobrevivéncia da entidade
familiar, em termos financeiros, ja ndo € mais responsabilidade s6 do homem, mas de
todos os membros da familia.

O Grafico 8 apresenta que 80% das respondentes ocupam a fungao de
contadora/técnica empregada em um escritdrio de contabilidade.

Grafico 8: Ramos de atuagao na contabilidade
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8 Qual sua forma de atuagao no ramo da contabilidade?

30 respostas

@ Titular (proprietaria) de organizagdo
contabil;

@ Socia de empresa contabil;
Contadora/técnica publica

@ Contadora responséavel pela
contabilidade da empresa/entidade sem
fins lucrativos.

NG

@ Contadora/técnica empregada em um
escritério de contabilidade.

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Em estudo similar, Santos e Vilela (2018, p. 17) revelaram que dentre as fung¢oes
exercidas, estdo em sua maioria a de “auxiliar contabil, sendo a primeira colocada como
a fungao de maior ocupacgao entre as mulheres, de modo que 32% das entrevistadas
responderam que atualmente, possuem carteira assinada como auxiliar contabil”.

O grafico 9 tratou sobre a percepgao das respondentes sobre a dificuldade em
ingressar no mercado de trabalho em razao das mesmas serem do género feminino
tratado nesta presente pesquisa. Confira-se:

Grafico 9: Dificuldades em ingressar na profissao, em razao do género

9 Vocé encontrou dificuldade em ingressar na area contabil, por ser mulher?

30 respostas

® sim
® nio

Ny

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Em conformidade com os dados compilados, pode-se observar que a
dificuldade das mulheres em se introduzirem no mercado de trabalho tem sido
minimizada. Santos e Vilela (2018) aduzem que parte dessas mulheres somente
encontram emprego quando sao indicadas por parentes ou amigos.

O Grafico 10 nos revelou os maiores motivos que podem influenciar para que
as mulheres encontrem dificuldades em ingressar no mercado contabil, figurando como
maiores motivos: a falta de oportunidade (50%) e falta de reconhecimento profissional
(50%).
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Grafico 10: Motivos que dificultam o ingresso no mercado contabil

10 Se respondeu SIM & questao 9, aponte qual maior dificuldade vocé encontra em exercer a
profissao contabil, considerando a condig¢ao de ser mulher:

4 respostas

Falta de oportunidade; 2(50%)

Falta de oportunidade;
Contagem: 2

Preconceito por ser mulher;

Falta de interesse; 1(25%)

Baixa remuneragéo; 1(25%)
Falta de reconhecimento

o
profissional 2(50%)

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Observe-se que as profissionais de Patos de Minas asseveram que nao
encontraram dificuldades em ingressar no mercado de trabalho, por razdes de género.

O Gréfico 11 nos revela que 80% das participantes nao necessitam de outra fonte
de renda, além do servigo contabil, o que demonstra que a remuneracao ¢é satisfatoria
para os fins de garantir a subsisténcia digna da mulher e sua familia.

Grafico 11: Fonte de rendimento

11 Vocé possui outra fonte de rendimento?

30 respostas

® sim
@ Nao

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

Sillas, Freitas e Pacheco (2015) realizaram uma pesquisa com o titulo “Mulheres
Contabilistas: um estudo das profissionais atuantes no Parand”, em que entrevistaram
192 mulheres contabilistas e constataram que 142 nao realizam outras atividades
complementares a principal. Entretanto, ponderam que a soma de mulheres que
necessitam desempenhar outras atividades a fim de complementar renda, ou seja, 26%
sao expressivas. Os autores também destacaram que as principais caracteristicas
pessoais dessas profissionais, estdo em ser donas de casas e maes.

E por fim, o Grafico 12 traz as principais caracteristicas apontadas pelas
respondentes como diferencial competitivo entre mulheres e homens na seara contabil.
O principal se trata da organizagao (66,7%), seguido por detalhismo (60%) e disciplina
(56,7%). Confira-se:

95 | Revista do Férum Gerencial, v. 1, n. 3, 2021



A MULHER CONTABILISTA NO MERCADO DE TRABALHO EM PATOS DE MINAS/MG

Grafico 12: Caracteristicas de diferenciacao de género no setor contabil

12 Quais as caracteristicas que vocé aponta como principal diferencial competitivo das mulheres

em relagdo aos homens, na area contabil?
30 respostas

Disciplina

Organizagao 20 (66,7%)

Detalhismo 18 (60%)

Sensibilidade 10 (33,3%)
Competéncia 8 (26,7%)
Agilidade 9 (30%)
Competitividade 3 (10%)

o] 5 10 15 20

Fonte: dados da pesquisa, 2020.

H4 que se reconhecer que mulheres contabilistas possuem uma desenvoltura
melhor para formular cédlculos, além de serem mais organizadas, disciplinadas e
detalhistas. Figueiredo (2008, p. 55) destaca que: “o aumento da participagao da mulher
na contabilidade deve-se a facilidade que elas tém em lidar com detalhes peculiares a
profissao”.

Ademais, mesmo que homens e mulheres tenham capacidade idéntica para
aprender e trabalhar, as mulheres tém se destacado por serem mais criteriosas,
detalhistas e empenhadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento desta pesquisa permitiu analisar a percep¢ao da mulher
contabilista de Patos de Minas, destacando-se questOes referentes ao género e
representatividade. A importancia desta pesquisa se justifica na medida em que é
possivel motivar outras mulheres que pretendem ingressar no ramo contabil.

A pesquisa permitiu identificar que a maioria das mulheres estao inseridas no
mercado de trabalho ha mais de cinco anos, nao precisaram mudar de cidade para
exercerem a contabilidade e ndo necessitam de outra fonte de renda para sobreviver.

O estudo ainda apontou que as mulheres contabilistas atuantes em Patos de
Minas sdo razoavelmente satisfeitas com o curso em que escolheram e ndo sofrem
discriminagao em razao de género.

A pesquisa foi exitosa em concluir que as mulheres estdo ocupando cargos que
antigamente eram exclusivos de homens, e estao conquistando seus espagos, o que se
justifica pela qualidade dos trabalhos, ja que sdao organizadas, detalhistas e disciplinadas.

Muito embora existam obstaculos para uma mulher introduzir-se no mercado
contabil, como duplajornada de trabalho e discriminagdes, as mulheres estao superando
as dificuldades do cotidiano e alcangando a meta tao almejada por outras mulheres que
lutaram no passado.

Diante disso, de acordo com os dados coletados nesta pesquisa realizada em
Patos de Minas, foi possivel alcangar-se todos os objetivos propostos no projeto de
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pesquisa: realizou-se um apanhado tedrico, com a descri¢ao sobre a luta histérica das
mulheres para ingressarem no mercado de trabalho; abordou-se a representatividade
das mulheres no setor contdbil nacional; analisou-se a percepgao das mulheres de Patos
de Minas que atuam no setor contdbil quanto a abrangéncia da profissao e as
dificuldades com relacao ao género, através de uma pesquisa de campo.

Felizmente, a pesquisa permitiu concluir que a mulher contabilista ¢ bem
recepcionada no mercado contabil patense e a cada dia conquista mais seu espaco
profissional.
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