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Resumo: A dissimula¢do do contrato de estagio infelizmente atinge de forma muito pratica
todo nosso pais, o que gera uma queda no rendimento escolar evidente, cujo fim &, sem
duvida, a obtencdo de maior enriqguecimento dos concedentes ja “hipersuficientes” as custas
das leis patrias e direitos alheios dos estagiarios “hipossuficientes”. Além de violar tais direitos,
a dissimulagdo cria nos estagidrios, em sua maioria jovens e em inicio de carreira profissional,
uma formacdo de valores errada. Dessa forma, devemos observar sempre a fungao social do
contrato de estagio.

Palavras-chave: Contrato. Estagio. Fung&o social. Lei 11.788/08. Salario. Vinculo empregaticio.

Abstract: The dissimulation of the internship contract unfortunately reaches a very practical
way throughout our country, which generates a clear drop in school performance, whose end
is undoubtedly obtaining greater enrichment of grantors which are “more than enough” at
the expense of homelands laws and trainees rights which are “less than enough”. Apart from
violating these rights, concealment creates in the trainees, most of them young and in early-
stage in the career, forming wrong values. Thus, we must always observe the social function
of the internship contract.
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1 Consideragoes iniciais

Os jovens e adolescentes encontram no estdgio, muitas vezes, o inico caminho
para ingressar no mercado de trabalho. Mas, antes de iniciar essa trajetoria, é preciso
saber quais as incidéncias legais quanto a essa relagao existente, vez que, muitas vezes,
observamos um grande desrespeito e dissimulagao dessa relagao.

Assim, antes de adentrarmos ao tema propriamente dito, vale citar Leiser (2001,

[s-pD)-

Certa vez, um homem viajava em um baldo de ar quente quando descobriu que
estava totalmente perdido. Visto que a sua situagdo era desesperadora, resolveu
diminuir a velocidade e a sua altitude para ver se conseguia se localizar, quando
avistou um rapaz andando tranqiiillamente pelo campo.
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Entéo, gritou para o rapaz:

“Ola. Vocé pode me dizer onde estou?”

E ojovem respondeu:

“Mas é claro! Vocé esta num balao, a uns dez metros de altura do solo.”
Constrangido com a resposta, o homem retrucou de cima do balao:

“Vocé com certeza é estagidrio, ndo é?”

“Sou sim, como o senhor sabe?”, respondeu o rapaz.

“E que a informac&o que vocé me deu é tecnicamente perfeita, s6 que nao serve pra
absolutamente nada.”

“Bom, o senhor é gerente, nao é?”

“Sou mesmo, como vocé adivinhou?”

“Facil, facil! Eo seguinte: o senhor nao sabe onde esta, muito menos pra onde vai.
Esta perdido e a primeira coisa que faz é colocar a culpa num estagiario!”

O estagio é o momento em que o estudante deveria iniciar sua atuagao no
mercado de trabalho, treinamento preparatdrio para sua futura profissdao. O contrato é
celebrado entre o estudante e o tomador, com a interveniéncia da institui¢ao de ensino.
Esse importante instrumento de ingresso dos estudantes é cabivel pela sua
possibilidade de adaptar e introduzir o estudante no mercado de trabalho, acrescendo
também a este um maior contato com a matéria na qual o mesmo estuda. Assim, trata-
se de uma fase preparatoria de sua futura profissao.

A principal fungdo do estdgio € proporcionar aos estudantes o conhecimento
pratico das fungdes profissionais e possibilitar-lhes um contato empirico com as
matérias tedricas que lhes sdo passadas em sala de aula. A teoria, dada em sala de aula,
sem a pratica proporcionada por um instrutor experiente, ¢ incompleta, o que
inevitavelmente prejudicaria o acesso daquele estudante ao mercado de trabalho. O
estagio tem como uma de suas finalidades superar esse problema, colocando os alunos
em contato com o profissional, em contato com a pratica de seu futuro.

A lei 11.788/2008, denominada Lei do Estagio, é o instrumento juridico
direcionador do contrato de estdgio. Dispde em seu artigo primeiro, in verbis:

Art. 1o Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.
§ 1e O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerdrio formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Dessa forma, o contrato de estdgio é o contrato de trabalho que tem como
objetivo aumentar o conhecimento do aluno por meio da inser¢do do prdéprio no
mercado de trabalho, desenvolvendo a pratica de tudo aquilo que se aprende em sala
de aula no campo tedrico.
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Assim, atualmente, observamos que o estagio esta sendo utilizado pelos
empregadores e tomadores de servico apenas como um contrato desvirtuado em que o
estagidrio nada mais € que um empregado, porém sem os direitos e garantias que lhe
sao devidos.

2 Do contrato de estdgio
2.1 SINTESE LEGAL HISTORICA BRASILEIRA

O estagidrio foi tratado no ambito nacional pela primeira vez, em se tratando de
uma norma no decreto 20.294 de 12/08/1931, que em seu art. 4° regulamentava:

Art. 4° decreto 20.294 de 12/08/1931 - A Sociedade Nacional de Agricultura,
mediante acordo com o Ministério do Agricultura, admitird, na Escola, alunos
estagiarios e internos, recebendo uma dotacdo anual por aluno matriculado, logo
que, para esse fim, exista verba prépria.

Assim, observamos que o presente decreto em momento algum conceitua ou ao
menos individualiza o que vem a ser o estagio, apenas trata do tema de um modo geral
para uma determinada classe de estudantes.

Em 1943, o decreto-lei n° 6.141/43 que regulava o ensino industrial e comercial
(Lei organica do ensino comercial) foi considerado referéncia para os trabalhos
escolares daquela época, conforme expressa Sergio Pinto Martins (2010) em sua obra
sobre o presente estudo.

Em 29 de setembro de 1967, foi criada a Portaria 1002 pelo entao Ministro do
Trabalho Jarbas Passarinho. Essa portaria tinha como funcao disciplinar a relacdo entre
empresas e estagiarios. As empresas pagavam as bolsas durante o estdgio, porém nao
existiam vinculos empregaticios, ou seja, a relacao visava tao somente o aprendizado e
ganho de experiéncia profissional.

Posteriormente, foi criado o Dec. 66.546 de 11 de maio de 1970, conhecido como
Projeto Integragao, destinado a implementacao de programa de estdgios praticos para
estudantes do sistema de ensino superior de areas prioritarias. Como seu nome ja diz,
teve o objetivo de proporcionar aos estudantes de ensino superior de dreas prioritarias,
tais como engenharia, tecnologia, administracdo e economia, o exercicio do estagio
publico e privado.

No ano de 1971, a Lei 5692 de 11/08/1971 regulamentou em seu art. 6° o estagio
para 1° e 2° graus.

Com isso, iniciou-se um periodo de normatizacdo da relagao contratual
envolvendo o estagio. Assim, o Dec. 69.927 de 13/01/1972, com o nome de Programa
Bolsa de Trabalho, normatizou sobre a relagao entre a formagao escolar do estudante e
as tarefas do estdgio a serem prestadas no estagio.

O ano de 1975 foi essencial aos estudantes de direito, pois o Dec. 75.778 de
26/05/1975, que dispde sobre o estagio de estudantes de estabelecimento de ensino
superior e de ensino profissionalizante de 2° grau, no Servigo Publico Federal, e da
outras providéncias, prescreveu, no art. 3%, que “o estdgio, que se revestira da forma de

147



Julio Alves Caixéta Junior

bolsa, se destina a complementagao educacional e de pratica profissional e serad
planejado e desenvolvido em harmonia com os programas escolares”.

A primeira lei do estagio foi publicada em sete de dezembro de 1977, a Lei
6.494, sendo muito criticada por Dallegrave Neto (2002, p. 182), que expressava que “o
estagio a que se refere a Lei n ° 6.494/77 nao exige correlagdo entre curriculo escolar e
atividade empresarial. Devendo a lei ser interpretada de acordo com o fim que se
destina, [...]; reafirmando de que na escola da vida o aprendizado é eficaz”.

Posteriormente, a lei 8.859/94 alterou em especial a Lei 6.494/77 no que tange ao
acompanhamento e avaliagdo do estagio, assim a lei 8.859/94 modifica dispositivos da
Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o
direito a participagdo em atividades de estagio.

A lei 9.394 de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagado
nacional, em seu art. 82, facultou aos concedentes outras garantias como O seguro
contra acidentes e a cobertura previdencidria.

Assim, foram muitas as evolugdes socioculturais em nosso pais até a chegada
da lei 11.788 de 2008, que trata de maneira especial e individualizada sobre o estagio,
revogando, em especial, a lei 6.494/77. Lei esta que dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o pardgrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

Dessa forma, a lei 11.788/08 visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho. A nova legislacdo criou diversas
medidas destinadas a protecao dos estagiarios. Uma das que merecem maior destaque
€ a que instituiu limitacao de jornada conforme o nivel de educagao a que esteja se
submetendo o estagiario.

2.2 Estagio “in verbis”

Conforme observamos, o conceito de estagio ¢ definido pelo art. 1° da Lei
11.788/08, in verbis:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqiientando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

Dessa forma, observamos nao tratar de vinculo de emprego, logo nao tem
natureza de emprego. Assim, conforme informa Santos (2006, p. 57), o estagio é uma
espécie de prestagao de servico. O estagio € um contrato tanto de formacao educacional
como também de formagao profissional, trata-se do elo entre escola e trabalho.
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A Constituicdo Federal, em seu art. 205, determina: “a educacao, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

Assim, o estdgio visa ao aprendizado de competéncias profissionais e a
contextualizagao curricular, pondo em pratica todo o conhecimento adquirido no
decorrer dos estudos didrios em sala de aula.

Observamos, ainda, que o estigio € o tempo em que o estudante exerce sua
profissao e trabalha concomitantemente. Dessa forma, o estdgio objetiva a formacao
profissional, vez que o estudante trabalha para aprender melhor o que foi estudado em
sala de aula.

O estagio pode ser obrigatdrio e ndo obrigatorio, sendo obrigatdrio aquele que
faz parte da grade curricular para a formagao do estudante, o qual é feito para que o
aluno se forme, sendo matéria obrigatdria do curriculo no proprio curso, sendo carga
hordaria para aprovagao e diplomagao. No entanto, para ser valido, o estagio necessita
do Termo de Compromisso entre estudante e concedente. E uma intervencio
obrigatoria da institui¢do de ensino para se certificar de que o aluno realmente estd em
aprendizado junto ao profissional.

Ja o contrato de estdgio nao obrigatorio é aquele que é procurado pelo préprio
aluno para adicionar a teoria do curso e que nao € obrigatdrio ao estudante para que
este se forme. O estdgio nao obrigatorio é uma atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular. Também € indispensavel a institui¢ao concedente o pagamento de uma
bolsa auxiliar. E uma intervencio obrigatéria da instituigio de ensino.

O contrato de estagio tem como finalidade o aprendizado, sendo esta a sua
principal caracteristica que o distingue do contrato de trabalho, vez que este tem como
finalidade a relacao de emprego. Assim, o contrato de estdgio visa a nao vinculagdo
empregaticia do estagidrio, a matricula e a frequéncia do educando em curso (quando
for possivel o estagio), a celebracao de termo de compromisso entre estudante, escola e
empresa e a compatibilidade entre os horarios do estagio e do curso, além das demais
regras previstas no termo de compromisso, sendo, ainda, oneroso para todas as trés
partes. Enquanto a escola deve monitorar, o concedente deve pagar a bolsa, o
estudante deve manter-se inscrito como aluno daquele curso e estagiar ao mesmo
tempo. O estagiario é considerado subordinado ao seu concedente tal qual o
empregado.

Martinez (2009, p. 138) expressa, ainda, que, quanto a sua duragao, o contrato é
por prazo determinado, podendo ser renovado dentro do prazo em lei, ou seja, dentro
de dois anos. Ainda deve-se observar o requisito de existéncia do termo de
compromisso que, segundo o autor em comento, para haver relacao de estdgio, nao
basta apenas a existéncia do contrato de estagio, sendo também necessario o termo de
COMpPTomisso.

Importante observarmos que a frequéncia do aluno cria a obrigagcao de menos
horas trabalhadas e a compatibilidade de horarios entre escola e empresa, vez que,
conforme citado alhures, sua principal finalidade é o aprendizado. No entanto, este
nao pode prejudicar seus horarios de estudo académico.
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O termo de compromisso é indispensavel ao estdgio, sob pena de vinculo
empregaticio, vez que este documento que ird direcionar a relacdo de aprendizado
existente entre o estagidrio e o concedente da prestagdo. Assim, trata-se de um contrato
obrigatorio para existir a relagdo de estdgio ou para inexistir a relacio de emprego,
sendo celebrado entre estudante e concedente, com intervencdo da instituicdo de
ensino.

As atividades exercidas pelo estagiario devem guardar compatibilidade com as
atividades especificas do curso, descriminadas no termo. Assim, se de alguma forma
existir desvios de fungdes a serem exercidas pelo estagiario, observa-se a existéncia de
vinculo empregaticio, o que descaracterizaria a fungao do contrato de estagio, sendo o
estagiario em verdade um empregado, ao qual devem ser resguardados todos os
direitos trabalhistas. E preciso ter aprendizagem pratica especifica do curso. As tarefas
devem ser de apoio, e ndo tarefas rotineiras.

Observamos, com isso, que qualquer nulidade na relagao entre estagiario e
tomador configura vinculo empregaticio com todos os seus efeitos na esfera trabalhista.

O termo por si s6 ndo é uma garantia suficiente para caracterizar o estagio, pois
isso relegaria o Principio da primazia da realidade.

Desse modo, € necessario conferir o estdgio na pratica, se realmente esta
ocorrendo, vez que se trata de uma prestacdo de aprendizado sem a existéncia de
qualquer vinculo empregaticio.

Isto é o que aponta o douto Juiz do Trabalho Jorge Alberto Aratjo (2009, [s.p]).

Interessante destacar que os concedentes devem estar muito vigilantes para nao
desrespeitar as regras do estagio, uma vez que qualquer deslize implicara no
reconhecimento do contrato como de emprego, com todas as incidéncias
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

A Constituicao Federal, em seu art. 7°, XXXIII, proibe qualquer trabalho de ser
feito por menor de 16 anos de idade, salvo na modalidade de aprendiz. Assim, a idade
minima para a prestacao do estagio ¢ de dezesseis anos de idade, vez que, por sua
natureza, o estagiario em nada se confunde com menor aprendiz.

Observamos, ainda, nessa andlise preliminar, que, com a chegada da Lei
11.788/08, o prazo do estagio ¢ de dois anos.

2.3 Dos sujeitos da relacdo de estdgio
2.3.1 Estudante Estagiario

Observamos que, segundo Martins (2010, p. 22), estagiario é pessoa fisica que
presta servicos subordinados a concedente, mediante intervencdo da institui¢ao de
ensino, visando a formacao profissional do préprio.

Nascimento (2009, p. 57) apresenta que o estudante é o destinatario principal da
supracitada lei, uma vez sendo ele a parte mais interessada da relagdao, portanto,
somente o estudante podera ser o favorecido com o estdgio, podera ser estagiario.
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Dessa forma, pela prépria natureza da relagdo existente entre estagidrio e
concedente (relacao de aprendizado, aquisicao de experiéncia), jamais poderia figurar
como estagiario pessoa juridica, vez que nado tem espago no conceito de estagidrio
outrora apresentado.

2.3.2 Instituicao Concedente

Afirma Martinez (2009, p. 97) que institui¢do concedente “é a empresa que
acolherd a presenga do estagidrio em suas dependéncias para ali aperfeigoar os cursos
que vem frequentando”.

Ao analisarmos o conceito apresentado por Martinez (2009), observamos poder
ser pessoa fisica ou juridica, vez que em momento algum a relacdo inversa (do
concedente para com o estagiario) deixa de caracterizar a tomadora ou mesmo muda a
finalidade do presente contrato.

A Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, anteriormente descrita, visa estipular
que sdo permitidos serem concedentes de estdgio também os profissionais liberais
dentre outros. Importante ressaltar, nesse ponto, que, na antiga Lei, nao havia previsao
legal para tal fato, o que demonstrava erro normativo, visto que pode haver estagio
através desses profissionais, além dos de pessoa juridica.

Observamos, ainda, que uma empresa somente terd condi¢des de oferecer um
estagio se, em seu quadro permanente, houver pessoal habilitado na 4rea de formacao
do estagidrio, além de estrutura material apta a conceder experiéncias praticas
especificas. Dessa forma, Carelli (2004, p. 104) exemplifica referindo que um estudante
de Agrimensura nao pode estagiar em uma fabrica de cal¢ados. No entanto, um aluno
de Direito pode, desde que em um departamento juridico. Porém, se esse
departamento se circunscrever ao proprio estagiario, faltara a Unidade Concedente as
condigOes técnicas para a concessdao do estdgio, pois carecera de profissional que
repasse o aprendizado necessario ao estudante.

2.3.3 Institui¢oes de Ensino

A instituicao de ensino se relacionara com a concedente, havendo, entre essas
partes, a troca de informagdes para avaliagdo de como o estagiario vem se
desenvolvendo no ambito pratico. Dessa forma, cabe a instituigao de ensino verificar se
o estagio esta sendo propicio para o desenvolvimento profissional do aluno.

A institui¢do de ensino ficard responsavel por avaliar as instala¢gdes da parte
concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando,
bem como zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

2.4 Dos direitos dos estagidrios
Nascimento (2009, p. 65) apresenta que o estagiario, com o contrato de estagio,

conquista alguns direitos obrigatdrios, sem prejuizos de outros que a empresa
concedente queira instituir, quais sejam o direito ao recesso de 30 (trinta) dias quando
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do estagio com duragao de 01 (um) ano ou proporcional se inferior a esse periodo,
vale-transporte, seguro contra acidentes pessoais, bolsa como forma de contraprestagao
ajustada previamente com o concedente e o estagiario, inscrigao facultativamente no
INSS e cotas de 10% (dez por cento) das vagas para deficientes.

A chamada bolsa-auxilio trata-se do montante que a empresa fornece ao
estagidrio, trata-se de uma contribui¢ao/contraprestacdo pela prestacio por ele
exercida. A atual Lei do Estagio, em seu art. 12, regula que o estagiario podera receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada, sendo compulsoria
a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estdgio nao
obrigatorio.

Assim, observamos, com uma andlise minuciosa, que sempre que o estagio for
facultativo existe a obrigatoriedade da contribuigao/contraprestacdo por parte do
tomador, ndo existindo uma prefixagdo de valores a serem pagos, vez que cada
prestacao € tnica.

Nao héd previsdao expressa de remuneracdo em descanso semanal nem
contribuicao previdencidria, entretanto, existe a hipdtese de que a bolsa ndo tem
natureza salarial, com isso, ndo ocorre sobre ela contribui¢do previdencidria, podendo
ser tributada se ultrapassar o limite legal de isengao por ser rendimento.

Prosseguindo com o tema, temos o direito ao auxilio transporte. Como ja fora
dito, o auxilio transporte s6 ¢ compulsério para estdgio nao-obrigatdrio, vez que se
trata do desembolso do concedente para custear nas despesas de transporte do
estagiario. Martins (2010, p. 37) expressa que, com relacdo ao auxilio transporte
durante o recesso, este ndo ¢ necessario, visto que o estagidrio ndo tem que trabalhar,
logo nao ha gasto com transporte para se deslocar ao local da concedente do estagio.

Observamos, ainda, que é direito do estagiario e dever do concedente o seguro
contra acidentes pessoais, sendo tal dever pertencente ao concedente ou a instituicao
de ensino, pagando seguro contra acidentes pessoais. Dessa maneira, o seguro é
somente para acidentes pessoais e nao contra acidentes de trabalho. Assim,
observamos que o ultimo s6 ¢ cabivel pela presenca do vinculo de emprego. Logo,
constata-se que, na pratica, s6 é cabivel em casos de morte ou invalidez permanente do
estagiario.

Ocorre que existem decisdes jurisprudenciais que defendem o seguro do
estagiario para danos morais, materiais ou estéticos dentre outros durante o periodo de
estagio. A seguranca do estagiario ¢ de responsabilidade do concedente, conforme se
interpreta dos artigo 14 da Lei 11.788/08, artigo 196 da CF, artigo 2° da Lei 8.212 e
artigos 154 a 201 da CLT.

Assim, diz Martins sobre o tema: “a satide é um direito publico subjetivo, que
pode ser exigido do Estado, que, por contrapartida, tem o dever de presta-lo. Est3,
assim, entre os direitos fundamentais do ser humano, como também se d4 para o
estagidrio, que é um ser humano” (2010, p. 82).

Ainda segundo a combinacao dos artigos 154 a 201 da CLT e a Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho, observamos a necessidade de exame médico admissional,
periddico e demissional, além do estagiadrio adquirir equipamentos de seguranca
adequados a atividade quando necessério.
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Salientamos que, além dos direitos aqui ja descritos, caso sejam concebidos
outros tantos, vige a regra que em nenhuma delas hé vinculagdo do estagidrio ao nivel

de empregado, nos termos do §1° art.12 da Lei 11.788/08. Martinez (2009, p. 103)
afirma que

¢é estudante, mas também um trabalhador, embora nem sempre a qualidade do
estagidrio deva fazer parte do raciocinio do aplicador da norma para considera-lo
um empregado. Por exemplo, se é acidente do trabalho, um desentendimento entre
um empregado e um estagidrio.

Outra grande vantagem do estagidrio € a jornada de trabalho, pois, como é
reduzida, nao prejudica o estudante com a frequéncia em sala e também nos estudos,
pois ndo poderia ultrapassar quatro horas didrias ou vinte horas semanais para alunos
de escolas até o ensino fundamental e educagdo especial, e seis horas didrias ou trinta
horas semanais para estudantes de ensino médio e superior.A jornada pode ser
cumprida em mais de uma Organiza¢ao concedente, desde que ndo exceda, no total, o
limite legal permitido.

Caso ocorra excesso na jornada, ultrapassando os limites impostos pelo artigo
10 da lei 11.788/08, ndo ha direito de compensagao ao estagiario, tao pouco formagao de
quadro de horas, cabendo tao somente a configuracdo do vinculo empregaticio, vez
que se encontra descaracterizado o vinculo e a finalidade do estagio.

Da mesma forma que as férias sdo direito para o empregado com vinculo
trabalhista, o estagiario tem direito ao recesso. Seus principios sao os mesmo das férias:
questoes de ordem bioldgicas, sociais e salutares dentre outras. O estagiario também
precisa de descanso para sua mente e seu corpo. Tem a preferéncia da escolha de
quando ira tira-las, sendo que a lei prevé a preferéncia na época de recesso escolar. E
indisponivel tanto quanto as férias do empregador. O recesso é remunerado, porém
nao sao previstos o pagamento de décimo terceiro saldrio, nem do tergo constitucional.
No entanto, se o recesso € inferior a um ano, tem sido adotado o procedimento de que
o recesso desse estagiario é proporcional ao seu periodo de atividade laborativa, sendo
levado em consideracgao o §2°, art. 13 da Lei 11.788/08.

Para que seja aplicada a proporcionalidade, devemos observar o tempo em que
o estagiario trabalhou. Martins (2010, p. 57) conclui que

o recesso devera ser concedido dentro do periodo de vigéncia do contrato de
estdgio. Nao ha previsdo especifica de pagamento indenizado do recesso nao
gozado pelo estagidrio. Entretanto, essa parece ser a solu¢do mais razoavel, pois,
do contrario, o estagiario serd prejudicado e havera enriquecimento sem causa do
concedente. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim economico ou social, pela
boa-fé.

Dessa forma, constatamos que nao ha previsao na lei quanto ao fracionamento
do recesso, nem ao comunicado de recesso com antecedéncia de trinta dias.

Assiste ainda ao estagidrio a faculdade de se inscrever como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social (§2° art.12 da Lei 11.788/08).
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Importante ainda apresentar que a estagidria gravida nao tem direito a saldrio-
maternidade, porém, se contribuir como segurada facultativa, terd a garantia quando
engravidar.

2.5 Dos estagidrios de direito

Filho e Scussel (apud MARTINS, 2010), de maneira totalmente direcionada,
apresentam que a lei de estdgios ndo se aplica totalmente ao estagidrio de direito,
porque a matéria é regulada pela Lei 8.906 de 1994 - Estatuto da OAB, em seu art. 8° e
seguintes.

Assim, contatamos que, enquanto a Lei 11.788 € geral, a Lei 8.906 é especial.
Logo, quando falamos de estdgio especifico de direito, a Lei especial e a lei geral
vigorarao juntas.

Assim afirma com relag¢do a isso o doutrinador Martinez: “a Lei de LEE nao
revogou as normas proprias do estagio dos advogados. Os dispositivos compativeis da
Lei n. 11.788/08 com essa profissao liberal poderao ser invocados, quando de duvidas”
(2009, p. 142).

Sao muitas as diferengas do estdgio de Direito e o de outras dreas. Observamos
que, enquanto o estagio em geral pode ser feito durante todo o curso da faculdade, o
estagio de Direito s6 pode ser exercido com a producdo assistida e a assinatura de
peticdes além de outros atos da advocacia como carga de processos, nos ultimos dois
anos de faculdade.

Tal fixagdo de um prazo para inicio do exercicio do estdgio nao impede o
estagiario de Direito de estagiar, ou seja, podera iniciar o seu estagio, s6 que o mesmo
sO pode exercer atos nao processuais junto aos 6rgaos judiciarios, o estagio de Direito
adquire a capacidade a partir do sétimo semestre. Dessa forma, caso o estagiario
pratique qualquer ato processual antes de estar no sétimo periodo, tal ato é
considerado nulo.

O Estatuto observa, ainda, que, além do estagidrio dever estar no sétimo
periodo, necessario se faz sua inscri¢ao/cadastramento junto a OAB de sua comarca,
para dar-lhe o direito de efetuar carga de processo e outros atos processuais. Assim,
caso o estagiario nao seja inscrito na OAB, seu ato também é considerado nulo.

Com relagao as horas que o estagiario devera realizar, o Estatuto da OAB
apresenta-se omisso, nao apresentando qualquer norma de como devera ser realizada a
jornada do estagidrio. Assim, é complementada pela lei de Estagio, ou seja, a jornada
de trabalho também serd reduzida, para nao prejudicar o estudante com a frequéncia
em sala e também nos estudos, nao podendo ultrapassar seis horas didrias ou trinta
horas semanais, nos termos do art. 10 da lei 11.788/08.

O estagiario, assim como o advogado, é proibido de exercer a advocacia,
sobretudo em modos gerais os que estao subordinados aos poderes politicos e poderes
econdmicos de nosso pais, dentre outros. A advocacia esta sujeita apenas a consciéncia
do advogado, sendo as proibi¢oes definidas no art. 28 do Estatuto da Advocacia. Assim
definem as proibigoes:
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Art. 28 - A advocacia é incompativel, mesmo em causa propria, com as seguintes
atividades:

I — chefe do Poder Executivo e membros da Mesa do Poder Legislativo e seus
substitutos legais;

II - membros de 6rgaos do Poder Judicidrio, do Ministério Puiblico, dos tribunais e
conselhos de contas, dos juizados especiais, da justica de paz, juizes classistas, bem
como de todos os que exercam funcao de julgamento em o6rgaos de deliberacao
coletiva da administracao publica direta ou indireta; 18;

III - ocupantes de cargos ou funcgdes de direcdo em Orgaos da Administracdo
Publica direta ou indireta, em suas fundac¢des e em suas empresas controladas ou
concessionarias de servigo publico;

IV — ocupantes de cargos ou fungdes vinculados direta ou indiretamente a
qualquer 6rgao do Poder Judiciario e os que exercem servigos notariais e de
registro;

V — ocupantes de cargos ou fung¢des vinculados direta ou indiretamente a atividade
policial de qualquer natureza;

VI - militares de qualquer natureza, na ativa;

VII — ocupantes de cargos ou fung¢des que tenham competéncia de langamento,
arrecadagdo ou fiscalizagao de tributos e contribuicoes parafiscais;

VIII - ocupantes de fung¢des de direcdo e geréncia em institui¢cdes financeiras,
inclusive privadas.

§ 1° A incompatibilidade permanece mesmo que o ocupante do cargo ou fungao
deixe de exercé-lo temporariamente.

§ 2° Nao se incluem nas hipdteses do inciso III os que ndo detenham poder de
decisdo relevante sobre interesses de terceiro, a juizo do Conselho competente da
OAB, bem como a administracao académica diretamente relacionada ao magistério
juridico.

O Estatuto prevé, ainda, que sao atos do estagiario que dispensam a presenca
do advogado, dentre outros, o de retirar e devolver autos em cartdrio, assinando a
carga, obter com escrivaes e chefes de secretarias certidoes de pecas ou autos de
processo e assinar peti¢des de juntadas de documentos a processos.

3 A dissimulacgdo do contrato de estdgio
3.1 Dos beneficios da lei 11.788 de 2008

Os melhores beneficios criados pela lei 11.788/08 destacam a bolsa de estudos, o
seguro pessoal, a inexisténcia de vinculo empregaticio, além de outras tdo importantes
quanto essas como a exigéncia do termo de compromisso e da apdlice de seguro.

Martins (2008, p. 67) considera a lei 11.788/08 muito mais moderna que a
anterior que disciplinava sobre a relagdo existente, trazendo regras mais rigidas e
atualizadas das situacOes praticas do estdgio, sendo mais detalhista, fazendo novas
previsoes em relacao a lei anterior. Além disso, essa nova lei é mais complexa.

Observamos que a lei 11.788/08 tem uma preocupa¢ao muito maior com o
estagio e a educacgao do estagiario. O fato de sua criacdo demonstra que houve uma
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evolugao, pois se criou uma lei para proteger melhor os direitos dos alunos estagiarios,
para tentar inibir qualquer forma de prejuizo ao estudante.

Santos (2006) expressa que a lei nova também traz uma importante coergao aos
concedentes. Dessa forma, caso nao sejam cumpridos os requisitos da lei, cria-se o
vinculo juridico. Sem as determinagdes do artigo 3° da lei 11.788/08, a pessoa que
presta os servigos passa a ser regulada pela CLT, ou seja, cria-se um vinculo
empregaticio, fato que antes ndo era expresso na legislagao. Antes dessa lei, ocorriam
muitos abusos aos estagidrios na pratica. Essa nova lei buscou, entdo, coibir esses
abusos.

3.2 Dos prejuizos da lei 11.788 de 2008

Da mesma forma que a lei 11.788/08 trouxe beneficios a classe, observamos
algumas desvantagens. A primeira que observamos € referente ao prazo maximo do
estagio. Apesar de pelo lado positivo o limite de tempo evitar fraudes, por outro lado,
o prazo maximo de dois anos limita o estudante, sendo que este necessitara procurar
outro local para continuar estagiando apds os dois anos de contrato, nao permitindo,
assim, que o estudante dé continuidade ao aprendizado que ja possui um ritmo
adquirido nos dois anos.

Matos (2009) expressa que a norma precisaria também ter sido mais especifica
em relacao a reserva de vagas para deficientes. Nao é totalmente compreendido se a
empresa que tem menos de dez estagidrios deve ou ndo cumprir a reserva, ja que a cota
seria menor que um estagiario.

Martins (2010, p. 129), na conclusao de sua obra, expressa que

a Lei 11.788 traz maior rigor em relacao a certos requisitos para a validade do
estagio, como o prazo maximo de duragdo. Estabelece direitos ao estagiario:
jornada de trabalho, recesso remunerado etc. Entretanto, torna mais onerosa a
contratacdo do estagiario, em razdo dos novos direitos que foram concedidos.
Conheco escritorio de advocacia que nao vai mais ter tantos estagiarios e vai cortar
vagas de estagiarios em decorréncia das novas exigéncias da lei, o que é negativo
para a admissao de estagiarios.

Outro prejuizo trazido pela lei do estagio é o limite maximo de estagiarios para
cada concedente, ¢ visivel que tal mudanga busca evitar fraudes em concedentes cuja
maioria dos trabalhadores sao estagiarios. Com isso, embora, por um lado, diminua o
numero, as vezes, excessivo de estagidrios em um tomador de servigos, por outro,
limita esse tomador a contratar maior nimero de estagiario.

3.3 Dissimulagdo da fungdo social do estagio
O estdgio, assim como todas as atividades em sociedade e em especial as
atividades educativas, tem fungao social. Essa fun¢ao visa o aperfeicoamento pratico e

técnico das atividades aprendidas em sala de aula, a fim de que haja uma maior
assimilagao do conhecimento, pondo em pratica tudo aquilo que foi adquirido em sala
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de aula. Além disso, o estdgio também tem como fungdo a insergao inicial no mercado
de trabalho. Santos (2009) expressa que muitos pensam que o estagio, por se tratar de
uma atividade que insere o estudante no mercado de trabalho, seria entdao uma espécie
de primeiro emprego.

Dessa forma, a postura de um empregador ao contratar um estagidrio deve ser
a de trazer maior conhecimento a este, podendo, ao fim, até contrata-lo. Nesse caso sim
ocorreria entao o primeiro emprego.

Observamos que contrato de estdgio nao veda qualquer atuagdo do estagidrio
no desempenho das atividades desenvolvidas pelos empregados da empresa
concedente do estdgio, nem o cumprimento da jornada por estes desenvolvida, desde
que o trabalho prestado atenda a finalidade de propiciar experiéncia pratica na linha
de formagdo do estagidrio e que haja compatibilidade do trabalho com o horario
escolar.

Ao exigir do estagidrio a prestagao de servigos nos mesmos moldes dos demais
empregados, com cumprimento de jornada excessiva, que impeca sua integracdo
normal a atividade escolar, o contrato firmado entre as partes deixa de cumprir os
objetivos legais do estdgio, desvirtuando a sua fungdo social, que ¢ a de permitir o
ganho educacional e profissional especifico do estudante-estagiario.

Como ja havia sido falado com relacdo a fraude do estagio, este s é possivel na
pratica, visto que os requisitos entre contrato de trabalho e o contrato de estagio sdo
muito parecidos. Por fim, percebemos que o bem maior protegido é a educagao do
estagidrio, visto que o fato deste piorar sua frequéncia em sala de aula € fator decisivo
para caracterizagdo do desvirtuamento do estdgio, caracterizando, assim, a relacdo
empregaticia.

Vale ressaltar novamente que a prioridade do estdgio, ou seja, sua principal
funcdo social é a aprendizagem e o conhecimento, deixando para segundo plano a
questao do trabalho. Este é apenas um complemento pedagdgico e nunca podera
retirar a prioridade do estudo nas praticas do estagio, sendo caracterizado por aspectos
formais, consubstanciados nos requisitos exigidos pela lei para sua celebragao,
requestando, principalmente, o termo de compromisso firmado entre o estudante e a
parte concedente do estagio, a intervencao obrigatoria da instituicao de ensino e a
observancia do prazo de duragao do estdgio constante do contrato de bolsa, sendo
necessario, ainda, que o estagiario esteja frequentando curso vinculado a estrutura de
ensino nos niveis superior, profissionalizante de segundo grau e supletivo, e a empresa
concedente proporcione experiéncia pratica na linha da formacdo profissional. O
estagio deve propiciar ao estudante a complementacao do ensino e da aprendizagem,
em consonancia com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Sendo assim, a falta dos requisitos formais, a falta da fiscalizacdo da
concedente, a falta da institui¢do de ensino, a incompatibilidade entre a fungao do
estagio e a sala de aula e o fato de o estagio nao ser um complemento educativo ao que
¢ estudado na instituicao de ensino sao questdes fundamentais para formacao de uma
dissimulagao da caracterizagdo do estdgio. Observamos, nesse ponto, que sempre que
for descumprida a fungao social do contrato de estadgio sera reconhecido o vinculo
empregaticio, gerando todos os direitos trabalhistas.
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Sempre devemos observar que a finalidade do contrato de estagio é
proporcionar, na pratica, experiéncias profissionais, complementando o ensino e o
aprendizado do estudante. Ainda que a prestagao de servigos se dé com pessoalidade,
onerosidade e ndo eventualidade, o estudante fica adstrito aos termos de um contrato
especial de trabalho, e, como tal, tem tratamento especifico, inserido na Lei do
estagidrio.

Assim, conforme bem observa Nascimento (2009, p. 69), o contrato de estagio
tem sido, por diversas vezes, utilizado como forma de fraudar o contrato de emprego,
vez que sao bastante similares. Contudo, cabe sempre lembrar que o contrato de
estagio, o qual obedece a todos os requisitos formais e materiais, ndo gera vinculo
empregaticio.

4 Conclusdo

As partes, estagidrio e concedente, apresentam-se distantes, tendo, de um lado,
o concedente, parte forte e detentora do poder econdmico da relagdo, ostentando uma
melhor situagdo financeira e, de outro, o estagidrio, sendo este claramente
hipossuficiente no caso em tela.

Os conceitos, as fundamentagdes e os elementos do contrato de trabalho e
contrato de estdgio mostram uma enorme sutileza entre a diferenciacdo de ambos.
Tanto o contrato de trabalho como o contrato de estdgio tem como requisitos a pessoa
fisica, a pessoalidade, a continuidade, a subordinacao, a onerosidade e a alteridade. A
distin¢gdo, como apontou Martins (2008), sao o fim pedagdgico e a presenca dos
requisitos formais. Assim, além dessa distingdo ser muito sutil, no caso do fim
pedagogico, tal conceito sé pode ser analisado na pratica.

Dessa forma, muito comum os concedentes promoverem a utilizacao
fraudulenta dos estagidrios, trabalhando na fungdo que caberia a um empregado,
visando uma mao de obra barata para maior obtencao de lucros. O estagiario que ¢
explorado por seu concedente nao tem os direitos nem os ganhos financeiros que um
empregado de carteira assinada. Concluimos que é muito atrativo para concedente tal
conduta, apesar de todas as sangdes legais impostas.

A contratacao do estagiario nao visa apenas aproveitar mao-de-obra mais
barata, mas também deve impor deveres a concedente dentre os quais a educacao € a
prioridade. Nao sao meros empregados de tltima escala sem os direitos dos demais.
Nao podem ser exigidos com a mesma carga hordria, atividade ou exigéncia que os
demais, qualquer que seja a sua fungao.

Martins (2008) observa até o uso de expressdes como escravidrio ou office boy de
luxo para esses estagiarios que, além de estudar, fazem carga horaria as vezes igual ao
dos demais funciondrios e ainda nao recebem tudo que lhe seria de direito. O estagiario
deve receber aprendizagem onde estagia e a funcdo do estdgio ndo pode ser
desvirtuada pela simples vontade do concedente, como se fosse facultativo a este
utilizar um estagidrio em funcao de emprego ou nao. O que se espera é que a lei aliada
as decisoes do poder judicidrio possa mudar a postura e que se passe a respeitar a
legislacao de nosso pais.

Delgado dispde acerca do estagio que
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esse vinculo sociojuridico foi pensado e regulado para favorecer o aperfeicoamento
e complementagao da formagao académico-profissional do estudante. Sdo seus
relevantes objetivos sociais e educacionais, em prol do estudante, que justificaram
o favorecimento econdémico embutido na Lei do Estagio, isentando o tomador de
servigos, participe da realizagao de tais objetivos, dos custos de uma relagao formal
de emprego. Em face, pois, da nobre causa de existéncia do estdgio e de sua nobre
destinacdo e como meio de incentivar esse mecanismo de trabalho tido como

educativo, a ordem juridica suprimiu a configuracao e efeitos justrabalhistas a essa
relacao de trabalho lato sensu (DELGADO, 2000, apud SANTQOS, 2009, [s.p]).

Santos (2009) expressa que tal situagao é completamente contrdria exatamente
quando o concedente utiliza o estagidrio como um empregado, ordenado este para que
exerca fungdes cabiveis a um empregado, sem, contudo, dar a este os direitos que lhe
seriam devidos. Assim, grandes sdao os problemas no contrato de estdgio. Ao exercer
funcdo de empregado, o estagidrio fraudado ndo tem protecaio de direitos de
empregados tais quais o direito trabalhista e previdenciario, exceto se comprovada a
fraude do estdgio em esfera judicidria, o que faria com que fosse reconhecido o vinculo
empregaticio.

Cora Gabriela Magalhdes Ribeiro dos Santos (2009) expde, ainda, que outro
grande problema e talvez seja o principal € a fiscalizagao. Os estagios ainda ndo sao
eficientemente fiscalizados, o que acarreta enorme prejuizo a todos os envolvidos, mas,
sobretudo, ao pais como um todo, visto que estudantes perdem sua prioridade
educativa e passam verdadeiramente a trabalhar.

Assim, constatamos que passados 06 (seis) anos de vigéncia da Lei n® 11.788/08,
Lei do Estagidrio, esta se apresenta como um instrumento bastante ttil, pois constata-
se que o referido diploma legal veio realmente para beneficiar os estagidrios,
assegurando-lhes mais direitos e trazendo um maior rigor em relagdo a certos
requisitos para a configuragao e validade do estagio.

Com todos os avancos perpetrados pela nova lei do estagio, este deve ser
incentivado como precioso instrumento de aperfeicoamento pratico socio-profissional
com o intuito de, no futuro, proporcionar ao estudante uma expectativa do que o
aguarda no mercado de trabalho, unindo-se, assim, os ensinamentos tedricos aos
praticos, em que o aluno tem a oportunidade de exercitar todo o aprendizado
adquirido em sala de aula.

A dissimulacdo do contrato de estagio, infelizmente, atinge de forma muito
pratica todo nosso pais, o que gera uma queda no rendimento escolar evidente, cujo
fim é sem duvida, a obtencdo de maior enriquecimento dos concedentes ja
“hipersuficientes” as custas das leis patrias e direitos alheios dos estagidrios
“hipossuficientes”. Além de violar tais direitos, a dissimulagao cria nos estagiarios, em
sua maioria jovens em inicio de carreira profissional, uma formacao de valores errada.

A formagao de valores para estes ¢ baseada no nao cumprimento de leis
nacionais e na desonestidade em troca de um ganho financeiro, o que dentre outras
situa¢des nao contribui para o desenvolvimento do nosso pais, muito pelo contrario.

Observamos que o estdgio, além de necessdrio para a concretizagao do
aprendizado tedrico, deve ser encarado como o inicio de uma escalada profissional,
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uma chance dada a muitos, porém aproveitada por poucos. Galgar voos maiores numa
empresa nem sempre € possivel, mas a experiéncia adquirida sempre sera muito
interessante para o mercado de trabalho.

Ao mesmo tempo em que alguns empregadores fazem o mau uso do estagiario,
como meio de redugdo nos custos com mao de obra, fraudando a legislagao trabalhista,
muitos outros proporcionam ao estudante o aprendizado e a vivéncia necessaria no
ramo que o estudante decidiu seguir.

Precisamos, dessa forma, nos conscientizar da necessidade de erradicar do pais
esse problema que comega nas instituicbes de ensino e nos estabelecimentos
concedentes e termina na desqualificada formagdo profissional para aqueles cujo
objetivo, ao comegar um estagio, seja o de serem inseridos no mercado de trabalho
antes da formagdo académica como também daqueles estudantes que também
necessitam do estdgio como uma espécie de renda, com os ganhos da bolsa-auxilio.
Assim, devemos erradicar o tdo chamado “jeitinho brasileiro”.

Dessa forma, observados os requisitos essenciais para a validade do estagio e
levando em consideragao seus reais objetivos, a Unidade Concedente e o Estagidrio, em
conjunto com a Instituicao de Ensino e, facultativamente, o Agente de Integracao,
contribuirdo todos para a formagao de melhores profissionais e, paulatinamente, para o
crescimento da propria sociedade, uma vez que o profissional encontrard um amparo
pratico durante seu aprendizado, o que, consequentemente, facilitara seu ingresso no
mercado de trabalho.
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