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Resumo: Este trabalho teve como objetivo analisar a responsabilidade da empresa em
relagdo ao acidente do trabalho e levantar as inUmeras implica¢des juridico-sociais do
problema em questdo, analisar as modificagdes do direito infortunistico brasileiro
guanto a responsabilidade da empresa nos acidentes laborais; constatar se a respon-
sabilidade da empresa é objetiva ou subjetiva; verificar quais sdo os pilares da respon-
sabilidade trabalhista e identificar se havera responsabilizacdo da empresa frente aos
diversos contratos de trabalho. Com a elaboragdo desse trabalho, identificou-se que a
primeira legislacdo brasileira a tratar de acidente do trabalho foi em 1919. A Constitui-
¢do de 1988 confirma a responsabilidade subjetiva da empresa e permite a coexistén-
cia de a¢les acidentarias. Concluiu-se que os elementos da responsabilidade civil da
empresa frente a um acidente do trabalho sdo dano, nexo causal e culpa. O emprega-
do pode pleitear em juizo dano material, moral e estético, simultaneamente, e o 6nus
da prova sera sempre dele. Em relagdo a responsabilidade decorrente dos diversos
contratos de trabalho, constatou-se que a empresa tem a obrigacdo de indenizar
mesmo que o prestador de servicos ndo tenha contrato de trabalho e até mesmo, se-
quer vinculo com ela.

Palavras-chave: Acidente do trabalho; responsabilidade civil; empresa.

Abstract: This study aimed to examine the corporate responsibility due to accident at
work and raise numerous legal and social implications of the problem in question, to
analyze the changes in Brazilian law, the responsibility of the company in work acci-
dents; to see if the company's responsibility is objective or subjective; to check what
are the pillars of labor responsibility, and to identify if there will be accountability of
the company in the various employment contracts. With the development of this
work, we could identify that the first Brazilian legislation dealing with occupational ac-
cidents was in 1919. The 1988 Constitution confirms the subjective responsibility of
the company and allows the coexistence of lawsuits of accidents at work. We conclud-
ed that the elements of liability of the company in a labor accident are damage, causa-
tion and fault. The employee can claim damages in material, moral and aesthetic court,
simultaneously, and the burden of proof will always be his. Regarding the liability of
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the various labor contracts, we verified that the company has the obligation to indem-
nify, even the service provider has no contract of employment and even, bond with it.
Keywords: labor accident; civil responsibility; enterprise.

1. Introducdo

Com a evolugao tecnoldgica que cada vez parece mais intensa, mais capacitagao
e, muitas vezes, mais cuidado é exigido do trabalhador para o manuseio das ferramen-
tas de trabalho. Porém, nem todos tém plena consciéncia das precaugdes que devem
ser tomadas para que se evite um dano. Em razao desse e de outros fatores, é crescente
o numero de acidentes do trabalho no pais. Stoco (1999, p. 405) assevera que o numero
de acidentes do trabalho no Brasil é dos mais altos do mundo, mesmo considerada a
estatistica fundada na proporcionalidade (nimeros de empregados, percentual dos
acidentes ocorridos).

Como consequéncia dessa situagao, também tende a ser maior o anseio dos tra-
balhadores quanto aos seus direitos e também dos empregadores quanto a sua respon-
sabilidade. Nesse sentido, a questao que orienta o presente trabalho é a responsabili-
dade da empresa em caso de acidente do trabalho.

O tema responsabilidade da empresa nos casos de acidente do trabalho pode
ser considerado importante, porque o conhecimento desse assunto pode trazer benefi-
cios para a sociedade como um todo e, principalmente, para que o trabalhador saiba
dos seus direitos quando estiver diante dessa situagao e também para que o emprega-
dor possa se resguardar nesse caso.

Nessa diregdo, o desenvolvimento desse artigo cientifico € importante porque
proporciona ao pesquisador um conhecimento ampliado, especializado e critico a res-
peito do tema responsabilidade da empresa nos casos de acidente do trabalho e suas
particularidades. O aluno obtera grande avango em seu desenvolvimento académico,
intelectual e profissional, como também formara uma visao além do ambito da univer-
sidade, com conhecimento da realidade pratica desse tema.

Esse trabalho ¢ relevante também para a vida profissional do pesquisador. E de
extrema importancia o conhecimento dos posicionamentos aplicados a responsabilida-
de da empresa nos casos de acidente do trabalho, ja que esse ¢ um assunto muito fre-
quente e de grande valia para as empresas e para os funcionarios.

A partir do momento em que o pesquisador toma ciéncia do posicionamento
dos doutrinadores e dos juristas e da sua convic¢ao sobre a responsabilidade da em-
presa nos casos de acidente do trabalho, ele cria diferenciais competitivos, seja intelec-
tualmente ou profissionalmente, ja que esse assunto tem se mostrado pouco discutido
nas salas de aula frente a grande relevancia que tem mostrado na sociedade.

As informagdes obtidas com a realizagdo desse artigo poderao trazer solugdes
benéficas para a sociedade, seja pela informagao e pelo esclarecimento dos direi-
tos/deveres que ela possui, seja pela defesa/cobranga, em juizo, desses direitos.

Sendo assim, com a utilizagao de uma pesquisa bibliografica de abordagem de-
dutiva, espera-se que seja possivel analisar a responsabilidade da empresa decorrente
de acidente do trabalho e levantar as inimeras implicagdes juridico-sociais do proble-
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ma em questdo; analisar as modificagoes do direito infortunistico brasileiro quanto a
responsabilidade da empresa nos acidentes laborais; constatar se a responsabilidade da
empresa € objetiva ou subjetiva; verificar quais sdo os pilares da responsabilidade tra-
balhista e identificar se havera responsabilizagdo da empresa frente aos diversos con-
tratos de trabalho.

2. Evolucdo das normatizacoes brasileiras sobre o acidente do trabalho

O Decreto 3724/19 foi o primeiro texto normativo que tratou de acidentes do
trabalho. Nesse decreto era admitido o risco profissional para algumas atividades e
também algumas doencas profissionais com possibilidade de indenizagdo. A segunda
normatizacdo dos acidentes do trabalho, Decreto 24637/34, estendeu as doengas profis-
sionais e criou a garantia de indeniza¢ao por meio do seguro. A Constituigao de 1934
abrangeu em seu texto, mais especificamente em seu art. 121, §1° h e §8° b, a reparacao
do dano decorrente de acidente do trabalho.

Em 1937, a nova Constitui¢ao instituiu o seguro para acidente do trabalho e a
obrigacao das associa¢Oes de trabalhadores de prestarem assisténcia nas a¢des relativas
aos seguros de acidentes do trabalho, no seu art. 137, m e n, respectivamente.

Outra lei que regulamentou os acidentes do trabalho foi o Decreto Lei 7036/44,
que reafirmou a teoria do risco da atividade e a garantia do seguro obrigatorio em ins-
tituicao de previdéncia social, e ampliou o rol dos eventos considerados como acidente
do trabalho. A Constitui¢ao de 1946 também reafirmou a obrigatoriedade do seguro
contra acidente do trabalho.

Em 1967 surgiu o Decreto Lei n. 293 que apenas modificou a competéncia para
seguradoras privadas para receber o seguro de acidente do trabalho. Esse decreto lei
foi revogado pela Lei 5316/67, que passou a considerar como acidente do trabalho os
eventos ocorridos fora da empresa e sem a vigilancia da empresa.

O seguro acidente apenas passou a ser considerado seguro social com a Consti-
tuicao de 1969 e com a Lei 6367/76. A Constitui¢ao de 1969 também instituiu como di-
reito basico do trabalhador o seguro contra acidente do trabalho. Ja a Lei 6367/76, em
seu art. 22, derrogou a regra de que a culpa grave deveria se equiparar ao dolo para
fins de responsabilizacao do empregador. Em 1988, foi promulgada a nova Constitui-
¢ao que trouxe entre seus direitos fundamentais o direito a indenizagao em decorréncia
de acidente do trabalho.

A Lei 8213/91 trata dos acidentes do trabalho em seus arts. 19 a 23 e regulamen-
ta que a empresa seja responsavel pela adogao de medidas coletivas e individuais de
protegao e seguranca da satde do trabalhador, além de ter o dever de contribuir com o
financiamento proporcional ao grau de risco da atividade desenvolvida, e também as-
segura a estabilidade no emprego aos segurados que se incapacitarem para o trabalho
por mais de 15 dias. Essa mesma lei previu a possibilidade de a Previdéncia Social
propor acao de regresso contra as empresas em casos de negligéncia.
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3. Acidente do trabalho

3.1. Questoes conceituais

O acidente do trabalho é conceituado pelo art. 19 da Lei 8.213/91 como o decor-
rente do exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho do
segurado especial que cause lesao corporal ou perturbagao funcional, gerando, como
consequéncia, a morte ou a perda/reducdo da capacidade para o trabalho de modo
permanente ou temporario.

Esse conceito ainda é complementado pelos arts. 20 e 21 dessa mesma lei, que
também consideram como acidente do trabalho a doenga profissional, a doenga do tra-
balho e o acidente in itinere. Salem Neto (2001, p. 17) esclarece que a conceituagao de
acidente do trabalho é lato sensu e nao stricto sensu.

Monteiro e Bertagni apud Araujo Junior (2010, p. 83), ainda sobre uma defini¢ao
de acidente do trabalho, ensinam que

o acidente-tipo, ou também chamado de macrotrauma, cuida a Lei no art. 19 e basica-
mente define como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao da capacidade permanente ou temporaria para o trabalho. Ou seja, trata-se de
um evento Unico, subitaneo, imprevisto, bem configurado no espago e no tempo e de
consequéncias geralmente imediatas.

Em dois conjuntos podem ser divididas as doengas geradas pelo trabalho, que
sao: doengas profissionais tipicas ou tecnopatias e as doencgas profissionais atipicas ou
mesopatias. As tipicas sao consideradas como consequéncia natural de certas profis-
soes desenvolvidas em condig¢des insalubres, e que normalmente sao relacionadas pelo
proprio legislador, que nao sao peculiares a determinados tipos de trabalho, mas que o
operario vem a contrair por fato eventualmente ocorrido no desempenho da atividade
laboral. Ja as atipicas podem decorrer de esfor¢o excessivo, de posturas erroneas, de
temperaturas extremas, dentre outros.

Distinguir as tecnopatias das mesopatias se faz importante porque o 6nus da
prova em relacdo a sua ocorréncia sera distinto. Nas tipicas, o nexo etioldégico com a
atividade do trabalhador sera presumido por Lei; nas doencas atipicas nao havera pre-
suncao, sendo da vitima o 6nus de provar que a moléstia teve como causa um evento
decorrente do trabalho.

O acidente “in itinere” é aquele que ocorre durante o trajeto entre a residéncia
do trabalhador e o local de trabalho, considerando-se a distancia e tempo gasto em
média. Russomano (1964, p. 269), tratando do acidente e da moléstia profissional, aduz
que

surgem por for¢ca de uma causa externa, fortuita, oriunda da prestacao de trabalho, re-
sultando dai, um dano para o empregado. Sao esses seus pontos de contato e conexao.
Mas, o acidente — e ai esta a diferenca fundamental entre ambos — tem a caracteristica da
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subitaneidade, em maior ou menor grau. A caracteristica da doenga profissional, ao
contrario, é a continuidade.

Para configuragao de acidente do trabalho nao serdao somente considerados co-
mo acidente do trabalho os infortiinios que tiverem ligagao direta como o evento. As
concausas sao igualadas as causas propriamente ditas, porque elas também geram efei-
tos, visto que nao é imprescindivel causa tnica para a configuragao do acidente do tra-
balho. As concausas podem ser preexistentes, supervenientes ou indiretas. A partir dos
ensinamentos de Yu (1998), pode-se definir as concausas como:

Preexistentes: sdo as causas antecedentes, nao relacionadas com o trabalho ora exercido,
e que a ele associado gera perda ou redugao da capacidade ou morte. Supervenientes:
sao os fatores que se sobrepdem ao acidente no trabalho e que, mesmo sem ligagcao com
este, resulta em perda ou redugao da capacidade laborativa ou morte. Indiretas: tem
previsdo legal para serem consideradas como acidente de trabalho tipico, por estarem
relacionadas, de alguma forma, com a atividade laborativa.

Entdo, conclui-se a partir da andlise das concausas que elas podem ser determi-
nantes para a configuragao de um acidente do trabalho.

3.2. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 e o acidente do trabalho

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil (CRFB) prevé como seus fun-
damentos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. De outro la-
do, o seu art. 196 assegura que a saude ¢ direito de todos e dever do estado.

Como uma forma de resguardar o direito a satide e também o principio da dig-
nidade da pessoa humana previstos em seu bojo, a CRFB no art 72, XXVIII, trouxe como
um direito social o direito do empregado de ser indenizado pelo estado e pelo empre-
gador, quando este incorrer em culpa lato sensu, diante de um acidente do trabalho. Re-
forcando a importancia desse direito fundamental, Sarlet (2002, apud Lima Filho, 2006,
p- 23) ensina que

esse ¢ um dos direitos de um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegu-
rem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir condigdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagao ativa e co-responsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunhao com os demais seres humanos.

A Constituicao de 88 teve papel fundamental na regulamentacao do acidente do
trabalho porque ela foi o marco da separacao total e definitiva do regime da infortunis-
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tica do regime da responsabilidade civil. Os textos normativos anteriores, apesar de
admitirem a coexisténcia de agdes de reparagao acidentdrias, aceitavam-nas apenas
como uma forma de complementagao e também so era cabivel em casos de culpa grave
da empresa.

O mesmo inciso XXVIII do art 7% da CRFB/88 é o que consagra o principio da cu-
mulagado das indenizagdes, por isso seu texto abrange o regime de seguro previdencia-
rio para acidente do trabalho e também separa o regime da infortunistica do regime da
responsabilidade civil. Dessa maneira, o empregado tera direito ao seguro-acidente e
também a indenizagao paga diretamente pelo empregador quando este incorrer em
dolo ou culpa, sem que o recebimento de qualquer delas possa prejudicar o recebimen-
to da outra.

Também no sentido de prote¢ao do trabalhador em relagao aos riscos e aciden-
tes que possam ser causados pelo trabalho, a CRFB traz principios e regras programati-
cas. Stoco (2007, p. 631) aponta quatro aspectos fundamentais de amparo ao trabalha-
dor: “direito a redugao dos riscos do trabalho (art. 7%, XXII), direito ao pagamento de
adicionais de remuneracao, ligados aos riscos a saude na atividade laboral (art. 7¢,
XXIII), direito ao seguro para indenizar as perdas de capacidade laborativa, em razao
dos infortunios acidentdrios (art. 7°, XXVIII) e direito a indenizagao por acidente do tra-
balho, em caso de dolo ou culpa do empregador (art. 72, XXVIII)”.

A CREFB, visando abranger e proteger as relagdes de trabalho, ja previu a res-
ponsabilidade decorrente de acidente do trabalho e, em razdo de sua grande importan-
cia, incluiu esse direito entre os direitos e garantias fundamentais.

3.3. Procedimento de caracterizagdo do acidente do trabalho

Ocorrido um acidente do trabalho, o empregado deve comunica-lo a empresa.
Por sua vez, a empresa tem o dever de comunicar a Previdéncia Social e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente.

A comunicacado a Previdéncia é realizada pela emissao da Comunicagao de Aci-
dente do Trabalho (CAT) que deve ser emitida até o primeiro dia util seguinte ao do
acidente. O descumprimento dessa obrigacao gera multa para a empresa. Expedida a
CAT deve ser remetida copia fiel ao acidentado, aos seus dependentes e ao sindicato da
categoria.

Nao cumprindo a empresa com o seu dever de emitir a CAT no prazo, passam a
ter direito a emissao o acidentado, o médico, a entidade sindical, os seus dependentes
ou entao qualquer autoridade publica.

A Lei 11.340/06 que introduziu o art. 21-A na Lei 8.213/91 prescreve que o aci-
dente do trabalho é caracterizado tecnicamente pela pericia médica do Instituto Nacio-
nal da Seguridade Social (INSS), que comprovara o nexo técnico epidemioldgico entre o
acidente e o trabalho.

Conforme se interpreta a norma acima citada, ¢ imprescindivel para a compro-
vacao do acidente de trabalho que a pericia seja realizada por médico publico, ou seja,
representante do INSS. Nao é possivel que seja caracterizado o evento danoso apenas
por um laudo de profissional particular. Para a realizacao da pericia é necessario que o
acidentado compareca com a sua documentagao médica e a CAT. Porém, é possivel que
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seja reconhecido o nexo entre o acidente lato sensu e o trabalho sem que tenha sido emi-
tida a CAT.

4. Responsabilidade civil

Conforme bem preceitua José de Aguiar Dias (1994), toda manifestagao da ati-
vidade humana traz consigo o problema da responsabilidade. A responsabilidade civil
pode ser entendida como o dever de reparar um dano causado a outrem. Pereira (2001,
p- 11) defende que a responsabilidade civil consiste

na efetivacdo da reparabilidade abstrata do dano em relacao a um sujeito passivo da re-
lagao juridica que se forma. Reparagao e sujeito passivo compoem o bindmio da respon-
sabilidade civil, que entdo se enuncia como o principio que subordina a reparagao a sua
incidéncia na pessoa do causador do dano. Nao importa se o fundamento € a culpa, ou
se é independente desta. Em qualquer circunstancia, onde houver a subordinacao de
um sujeito passivo a determinagao de um dever de ressarcimento, ai estara a responsa-
bilidade civil.

No ordenamento juridico brasileiro ha previsao de responsabilidade civil da
empresa em casos de acidente do trabalho na CRFB/88 e também no Cddigo Civil Brasi-
leiro de 2002, nos seus titulos da responsabilidade civil e dos atos ilicitos.

A CLT, que ¢é o instrumento que consolida as leis trabalhistas, € omissa quanto a
esse assunto, ndo trata especificamente das implica¢des juridicas de um acidente do
trabalho, mas essa aparente lacuna juridica é solucionada pelo seu art. 8%, que prevée
expressamente a possibilidade do uso de analogia, equidade, usos e costumes, princi-
pios e normas gerais do direito, permitindo assim, a aplicagao de outras legislacdes em
matéria de responsabilidade por acidente do trabalho. Ainda sobre essa possibilidade,
Abreu e Zimmermann (2004) ensinam que direito do trabalho nado é sin6nimo de CLT.

4.1. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva

O art. 927, caput do Cddigo Civil Brasileiro de 2002 prevé a incidéncia da res-
ponsabilidade civil, estabelecendo que aquele que causar dano a outrem em decorrén-
cia da pratica de ato ilicito (art. 186 e 187) fica obrigado a repara-lo. Uma das formas de
ato ilicito é especificada no art. 186 do CC como sendo agdo ou omissao voluntdria, ne-
gligente ou imprudente, que viole direito e cause dano a outrem, ainda que exclusiva-
mente moral.

O art. 927, por prever a obrigacao de reparar dano sem a necessidade de culpa
lato sensu, pode ser considerado como caso de responsabilidade civil objetiva. J4 a regra
prevista no art. 186, trata da modalidade de responsabilidade civil subjetiva porque,
conforme preve seu texto, sera necessdria a comprovacao do dolo ou da culpa da em-
presa para que ela seja responsabilizada.

Por esses dois dispositivos do CC/02, entende-se que nos casos de acidente do
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trabalho pode estar presente tanto a responsabilidade civil objetiva quanto a responsa-
bilidade civil subjetiva. Os dois pontos fundamentais que diferenciarao as duas moda-
lidades de responsabilidade serdo a comprovagao do risco do negocio (responsabilida-
de objetiva) e, de outro lado, a culpa da empresa (responsabilidade subjetiva).

Amorim (2006, p. 105) ensina que na responsabilidade objetiva “a obrigagao de
reparar o dano independera de prova de culpa nos casos especificados em lei e quando
o autor do dano criar um risco maior para terceiros, em razao de sua atividade”. Ainda
sobre a responsabilidade objetiva, Savatier (apud Salim, 2005, p. 29) ensina que

a responsabilidade, fundada no risco, consiste, portanto, na obrigagao de indenizar o
dano produzido por atividade exercida no interesse do agente e sob seu controle, sem
que haja nenhuma indagacgao sobre o comportamento do lesante, fixando-se no elemen-
to objetivo, isto é, na relagao de causalidade entre o dano e a conduta do causador.

No caso da responsabilidade civil objetiva, a responsabilidade da empresa esta-
ra restrita apenas a contribui¢do do seguro acidente a Previdéncia Social. O emprega-
dor, conforme previsao constitucional, é a fonte de custeio do seguro contra acidentes
do trabalho. E ele quem é o responsavel por manter o fundo, mas ocorrido o acidente,
somente tera de pagar pelos primeiros 15 dias de afastamento do trabalho, passando
apos esse periodo, o dever de fazer o repasse do auxilio-acidente para o Estado. Entao,
diante de um acidente do trabalho podem surgir dois responsaveis: Estado e empresa.

No caso da responsabilidade civil subjetiva, a empresa, além do pagamento do
seguro acidentdrio e de ter de financiar os 15 primeiros dias do afastamento do empre-
gado, também poderd ser demandada judicialmente em agdo de indenizagdo. Porém,
esse nao € um entendimento adotado por todos. Stoco (1999, p. 606) ensina que a res-
ponsabilidade do empregador serd sempre subjetiva, mesmo onde haja atividade de
risco, uma vez que o art. 79, inciso XXVIII da CRFB exige do empregador dolo ou culpa e
desta forma a lei ordindria nao pode se confrontar com uma regra Constitucional.

A Previdéncia Social, pautando-se na responsabilidade objetiva, adota a teoria
extrema do risco integral, o que significa que o trabalhador fara jus a indenizacao,
mesmo que ele tenha dado causa ao acidente.

4.2. Pilares da responsabilidade civil da empresa

Para que a empresa seja responsabilizada por acidente do trabalho basta a com-
provagao dos elementos da responsabilidade civil porque a imputacao da responsabi-
lidade ao empregador independe de prova em qualquer outra seara, até mesmo previ-
dencidria, conforme se interpreta da letra do art. 935 do CC/02 que prescreve que a res-
ponsabilidade civil é independente da criminal.

Os elementos da responsabilidade civil da empresa frente a um acidente do tra-
balho sdo: dano, nexo causal e culpa. O dano, em matéria de acidente do trabalho, sera
o acidente do trabalho lato sensu. Pedrotti (1998, p. 167) ensina que “dano, derivado do
latim damnun, de forma genérica quer dizer todo o mal ou ofensa sofrido por alguém.
No sentido juridico é apreciado em razao do efeito que produz. E o prejuizo causado”.
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Para que a empresa seja responsabilizada deve restar plenamente comprovado
o acidente do trabalho propriamente dito, a doenga profissional, a doenga do trabalho
ou acidente in itinere, conforme ja abordado anteriormente. A presenca de qualquer
uma dessas quatro situagoes € caracterizadora do elemento dano.

Para a comprovagao do dano/acidente do trabalho € necessdria a realizagao da
pericia médica pelo INSS. Somente a partir da emissao do laudo médico que comprove
o evento danoso € que se pode falar certamente em acidente do trabalho. O laudo do
médico do INSS deve atestar que o acidente foi proveniente de desempenho das ativi-
dades laborais.

O nexo causal é o liame indispensavel ao reconhecimento do direito postulado,
de modo que, na auséncia de sua demonstragao, o pagamento da indenizagao nao é
devido. E ele o determinante para a procedéncia da pretensio deduzida em juizo.

Nexo, do latim nexu, significa vinculo ou liga¢do. Causal, do latim causale, é o
que se relaciona com a causa. Entao, pode-se dizer que nexo causal em acidente do tra-
balho é a ligagao do dano a causa que lhe deu origem, € a relagao de causa e efeito.

Pedrotti (1998, p. 206) ensina que para seja comprovado o nexo causal € neces-
sario diagnosticar 4 itens: sintomatologia, grau de risco, lugar das atividades profissio-
nais e reconhecimento da doenga profissional propriamente dita. Ainda para o mesmo
autor, com a comprovacao desses requisitos, € possivel identificar a doenga originaria
do trabalho, a doenga agravada pelo trabalho e a doenga que nado guarda relagao com o
trabalho. Com isso, sera possivel comprovar com propriedade a presenca ou nao do
nexo causal no caso de acidente do trabalho.

Em atividades que envolvam risco a saude/integridade fisica é devido aos tra-
balhadores um adicional de insalubridade ou de periculosidade. No entanto, o paga-
mento desses adicionais visa a uma compensacdo, mas nao dispensa a empresa da
adocao de medidas que reduzam os riscos de acidentes, como a entrega e fiscalizagao
do uso de EPIs (Equipamento de protecao individual), a criagdo das CIPAs (Comissao
interna de prevencao de acidentes), os exercicios de alongamento para evitar as LERs,
etc.

O empregador tem a obrigacao de fornecer aos empregados todos os equipa-
mentos de seguranca contra todos os possiveis acidentes no desempenho das fungdes
laborais. Também ¢é seu dever promover cursos de seguranga, orientar quanto ao uso
adequado dos aparelhos de protecao, verificar se eles estao sendo utilizados da forma
correta, enfim, tomar todas as cautelas e providéncias de seguranca de forma a evitar
acidentes.

Da mesma forma que a empresa € obrigada a fornecer equipamentos de segu-
ranca, os empregados sao obrigados a usa-los e de forma correta. Esse ¢ um dever im-
portantissimo, pois a recusa em utilizar os equipamentos pode gerar demissao por jus-
ta causa (art. 158 da CLT).

Mesmo que a empresa forneca todos os equipamentos de seguranca, se um dos
colaboradores sofrer um acidente, ela podera ser responsabilizada pela falta de fiscali-
zagao, ou seja, para que a empresa esteja resguardada em casos de acidente do traba-
lho, nao basta o fornecimento dos aparelhos de protecao, ela também deve comprovar
que orienta e fiscaliza o uso correto desses meios.

A empresa tem um dever preexistente que seria o dever de cuidado. Caso o

343



Nathdlia da Mota Dias & Morisa Martins Jajah

empregador deixe de observar quaisquer preceitos legais ou normativos de seguranca
ou medicina do trabalho também é suficiente para caracterizar a sua culpa.

A negligéncia ou mesmo a omissao do empregador quanto a esses deveres tem
o condao de configurar a sua culpa. Em relagdo a culpa da empresa Silva (1998, p.127)
ensina que

nao sendo tomadas essas cautelas, concorre com culpa grave o empregador, na incidén-
cia de trabalho, que de acordo com a natureza das lesdes experimentadas pelo empre-
gado em decorréncia do acidente, fica obrigado o empregador, além dos encargos traba-
lhistas, a indenizar ao empregado por danos morais a ele causados, os danos materiais
também, seja em decorréncia de deformagao ou perda de 6rgaos, membros ou fungodes,
ou ainda por dano estético decorrente de lesdes que tenham como nexo de causalidade
o acidente de trabalho.

Atualmente a graduagao da culpa, como citado na simula 229 do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) (“a indenizagao acidentaria nao exclui a do direito comum, em caso
de dolo ou culpa grave do empregador”), tornou-se irrelevante porque basta apenas
que a empresa seja culpada de alguma forma, mesmo que esse grau seja leve, havera a
obrigacao de indenizar. Sendo assim, no que se refere a graduagao da culpa essa simu-
la nao tem mais aplicabilidade.

Theodoro Junior (s. d.) apud Gongalves (2003, p. 462) ensina que

a existéncia, enfim, de culpa grave ou dolo, até entao exigida pela jurisprudéncia para
condicionar a responsabilidade civil paralela a indenizagao acidentaria, foi inteiramente
abolida nos termos da inovagéao trazida pelo art. 72, XXVIIL, da nova Constituigao. Qual-
quer falta cometida pelo empregador, na ocasiao de evento lesivo ao empregado gerara
o dever de indenizatdrio do art. 186 do CC, mesmo as levissimas, porque “in lege Aquila
et levissima culpa venit”.

O empregador, além da responsabilidade decorrente de culpa da empresa,
também assume obrigacao de indenizar quando o acidente foi provocado diretamente
por culpa de um de seus empregados. Confirmando esse entendimento, a seguinte
ementa:

ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA DE OUTRO EMPREGADO - O empregador responde
civilmente pelo acidente de trabalho causado por culpa de outro empregado que causou
danos ao reclamante, conforme art. 932, III, do Cédigo Civil. (TRT-MG. 9* turma. RO
0755-2011-151-03-00-9. Rel Rodrigo Ribeiro Bueno. Publicagao 28/10/2011).

O 6nus da prova da presenga dos elementos da responsabilidade da empresa é
do empregado. Confirmando esse entendimento, Gongalves (2003, p. 466) leciona o se-
guinte: “o 6nus da demonstragao do dever de indenizar do empregador é sempre do
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acidentado, pois representa os fatos constitutivos do seu alegado direito, na forma e
nos termos previstos no art. 333, I do Cdédigo de Processo Civil”.

Conforme bem prescreve a sumula 229 do STF, é cabivel a cumulagao de agoes
civil e acidentdria. Ocorrido um acidente do trabalho e comprovada judicialmente a
obrigac¢ao de indenizar do empregador, é possivel que seja cominado ao empregador o
dever de pagar danos materiais, morais e estéticos.

O dano material restara configurado quando o acidente houver causado prejui-
zo patrimonial ao empregado, ja o dano moral é o de cunho psiquico, moral e intelec-
tual e, conforme o entendimento de Vendramini (s.d apud Coelho, s.d.), “este engloba
os direitos a imagem, a privacidade e ao corpo, nao se restringindo ao carater psicold-
gico”. O dano estético refere-se a violagao da integridade fisica, ou seja, que tenha cau-
sado alguma deformidade na aparéncia do trabalhador.

Em alguns casos de comprovado acidente do trabalho, ndao haverd o dever de
indenizar decorrente da responsabilidade civil de direito comum. A auséncia total de
culpa do empregador o isenta da responsabilidade civil concomitante a reparacao pre-
videnciaria.

Esses casos sao quando estao presentes as excludentes da responsabilidade,
que sao a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito ou a for¢a maior. Afasta-se, de logo,
a responsabilidade por danos causados em fungao de caso fortuito (algo que nao pode-
ria ser previsto), ou for¢a maior (algo que, mesmo que pudesse ser previsto, seria inevi-
tavel). Em fungao de culpa exclusiva da vitima, ndo ha como se responsabilizar o réu,
porque ele é a propria vitima.

4.3. Responsabilidade em razdo dos diversos contratos de trabalho

O art. 19 da Lei 8.213/91 é bem claro ao estabelecer que o acidente do trabalho
ocorrera pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados especiais. Como os segurados especiais nao exercem as suas funcdes em
condicao de subordinagao e com vinculo, ndo serdo objeto de analise.

O elo entre o empregador e o seu dever de indenizar uma pessoa que tenha so-
frido um acidente do trabalho seria a existéncia de um contrato de trabalho ainda que
informal. A inexisténcia de contrato de trabalho escrito ou a sua nao-anotac¢ao na carei-
ra de trabalho nao isenta a empregadora de pagar a indenizacao pelo acidente do tra-
balho porque o obreiro pode provar o vinculo empregaticio por outros meios legais e
suprir a falta daquela.

A principio, a empresa serd responsabilizada pelo acidente do trabalho ocorrido
com seu empregado. Conforme conceitua o art. 3° da CLT, considera-se empregado to-
da pessoa fisica que prestar servigcos de natureza nao eventual a empregador, sob a de-
pendéncia deste e mediante salario.

Na mesma condigao do empregado com contrato de trabalho por prazo inde-
terminado, estdo o trabalhador com contrato de experiéncia e com contrato por tempo
determinado. O trabalhador temporario também ¢é abrangido pela obrigacao de inde-
nizar da empresa, porque mesmo contratado para trabalhar para atender a necessidade
transitoria de substitui¢ao do pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordi-
nario de servigos por tempo determinado, ele, nesse periodo, tem vinculo, estd sob a
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observancia e fiscalizagdo da empresa e executando seu servi¢o conforme as suas or-
dens. Em relagao ao trabalhador avulso, mesmo prestando servigo sem vinculo empre-
gaticio, a empresa também pode ser responsabilizada em caso de acidente do trabalho
estando configurada a sua culpa. Sobre isso a seguinte ementa:

TRABALHADOR AVULSO - LEGITIMIDADE DO TOMADOR DE SERVICO — RESPONSABI-
LIDADE SOLIDARIA - ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO - O to-
mador de servigo do trabalhador avulso responde solidariamente com o érgéo gestor de
mao-de-obra pelos encargos trabalhistas, pois assim dispde expressamente o art. 2% pa-
ragrafo 4°, da Lei do Trabalho Portudrio (9.719/98), que se aplica também ao avulso nao
portudrio, por uma interpretagao extensiva do disposto em seu art. 13. Ademais, o fato
de nao haver vinculo empregaticio entre a empresa e o trabalhador avulso nao a exime
da responsabilidade, pois o art. 72, XXXIV, da CR/88 estendeu a esta categoria todos os
direitos inerentes aos empregados subordinados, entre os quais a reparagao pelos danos
advindos do acidente de trabalho, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa (in-
ciso XXVIII). Portanto, a empresa € parte legitima para figurar na presente acao indeni-
zatdria [grifo nosso]. (TRT-MG. 5% Turma. RO 02281-2001-041-03-00-3. Relator Rogerio
Valle Ferreira. Publicac¢ao 28/09/2002).

Outra forma de a empresa contratar servigos € por contrato de terceirizagao.
Nesse tipo de contrato, a empresa contratante negocia com outra a realizagao de servi-
¢os meios sob responsabilidade de execugao e trabalhista a cargo da contratada. Porém,
apesar de ser subsididria a responsabilidade da contratante, ela também pode respon-
der em caso de acidente do trabalho, bastando que concorra com culpa para a ocorrén-
cia do evento danoso. Esse € o posicionamento adotado pelo TRT-MG, conforme se ex-
pOe a seguir:

REPARACAO CIVIL POR ACIDENTE DE TRABALHO - TERCEIRIZACAO — RESPONSABILI-
DADE SOLIDARIA. Como regra geral, a tomadora de servicos responde subsidiariamen-
te pelos débitos trabalhistas da empregadora formal, nos moldes da Stimula 331 do TST.
Ocorre que, nas relagdes triangulares de trabalho, o empreendedor, ao transferir a ter-
ceiro a execugdo de parte de suas atividades, deve atuar com diligéncia na escolha da
empresa prestadora, sob pena de ficar configurada a culpa in eligendo ou a culpa in con-
trahendo. Afora isso, compete-lhe fiscalizar o fiel cumprimento do contrato de prestagao
de servicos, da legislacao trabalhista e das normas sobre satide, higiene e seguranga do
trabalho, sob pena de ficar caracterizada a culpa in vigilando. Assim, na hipotese de re-
paragao civil decorrente de acidente de trabalho, em face da aplicacao da legislagao civil
(art. 942 do CC/02), deve ser reconhecida a solidariedade de todos aqueles que se bene-
ficiaram da prestagao de servigos. (TRT-MG. 10? Turma. Relatora Taisa Maria M. de Li-
ma. Publicagao 21/09/2010).

O trabalhador autonomo, mesmo por realizar contrato de prestagao de servicos
e nado contrato de trabalho propriamente e, por isso, nao tendo vinculo algum com a
empresa, nao € excluido do dever de indenizar da empregadora. Também a respeito
disso:
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ACIDENTE NO TRABALHO. TRABALHADOR AUTONOMO. CULPA CONCORRENTE. IN-
DENIZAGAO DEVIDA. Ao trabalhador deve ser proporcionado ambiente de trabalho se-
guro, ainda que a prestacao dos servicos se dé de forma autonoma. Comprovando-se
que o acidente do qual foi vitima o trabalhador decorreu de condi¢des inadequadas de
trabalho, com a concorréncia de culpa de ambas as partes, persiste o direito a reparagao
pelos prejuizos materiais, morais e estéticos oriundas do acidente, mas a indenizacao
deve ser fixada com observancia das regras fixada no art. 945 do Cdédigo Civil. (TRT-
MG. 12 Turma. RO 0050600-14.2009.5.03.0030. Relator Jose Marlon de Freitas. Publicacdo
30/09/2009).

Diante disso, conclui-se que para a empresa ser responsabilizada e, em decor-
réncia disso, seja obrigada a indenizar um trabalhador por um acidente do trabalho,
nado ha a necessidade de contrato de trabalho com vinculo direto com ela, basta que o
obreiro esteja a seus servigos e que estejam presentes os elementos da responsabilidade
civil trabalhista.

5. Conclusdo

O objetivo do presente trabalho foi analisar a responsabilidade da empresa de-
corrente de acidente do trabalho e levantar as inimeras implicag¢des juridico-sociais do
problema em questdo; analisar as modificagdes do direito infortunistico brasileiro
quanto a responsabilidade da empresa nos acidentes laborais; constatar se a responsa-
bilidade da empresa é objetiva ou subjetiva; verificar quais sao os pilares da responsa-
bilidade trabalhista e identificar se havera responsabilizacao da empresa frente aos di-
versos contratos de trabalho.

A partir do trabalho empreendido, foi possivel constatar que a responsabilidade
da empresa em decorréncia de acidentes do trabalho foi tratada pela primeira vez, ain-
da que de forma incipiente, em 1919. Depois disso, varias normatizagdes foram criadas
e o marco importante para a distin¢ao da responsabilidade da Previdéncia Social e do
empregador se deu com a Constituicao de 1988.

A Constituicdo deixou clara a obrigagao do Estado: fazer o repasse do auxilio
acidente, e do empregador; pagar o seguro obrigatorio e indenizar, comprovada a cul-
pa da empresa lato sensu. Também permitiu a coexisténcia de agdes acidentarias.

Em relagao ao acidente do trabalho, verificou-se que sdo assim considerados
além dos acidentes propriamente ditos, a doenca profissional, a doenga do trabalho e o
acidente in itinere. Para sua configuracao sao consideradas as causas que tiverem liga-
¢ao direta com o evento danoso e também as concausas.

Foi possivel perceber também que a responsabilidade da Previdéncia Social é
objetiva e que a responsabilidade da empresa € subjetiva, ou seja, ha necessidade de
comprovacao da culpa da empresa. Na responsabilidade objetiva a empresa tem ape-
nas o 6nus de arcar com a remuneracao dos 15 primeiros dias de afastamento do aci-
dentado.

Concluiu-se que os elementos da responsabilidade civil da empresa frente a um
acidente do trabalho sao dano, nexo causal e culpa. O dano a ser comprovado é a carac-
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terizacdo do acidente do trabalho. O nexo causal serd a comprovagao da ligagao do da-
no com a causa que lhe deu origem. A culpa nado precisa de gradagao, basta que ela es-
teja presente, mesmo que seja em levissimo grau. Presentes esses elementos, estara con-
figurada a obrigagao de indenizar da empresa.

O empregado pode pleitear em juizo dano material, moral e estético, simultane-
amente. O 6nus da prova na acdo acidentaria sera sempre do empregado, porque re-
presenta os fatos constitutivos do seu direito a indenizagao.

Foi possivel perceber também que ha causas que sdo capazes de afastar o dever
de indenizar do empregador, que sdo culpa exclusiva da vitima, caso fortuito e forga
maior.

Em relagdo a responsabilidade decorrente dos diversos contratos de trabalho,
constatou-se que a empresa tem a obrigacao de indenizar nos seguintes contratos: por
tempo indeterminado, por tempo determinado, de experiéncia e temporario, além de
também ser responsavel em casos de acidentes com trabalhador avulso, autdénomo e
com contrato de terceirizacao.

A elaboragao desse trabalho visou contribuir para agregar conhecimento a res-
peito da responsabilidade da empresa nos casos de acidente do trabalho, mais porme-
norizadamente sobre os seguintes assuntos: evolu¢ao das normatizagdes brasileiras so-
bre o acidente do trabalho, principalmente a Constitui¢ao de 1988, defini¢ao e configu-
ragao de acidente do trabalho, espécie de responsabilidade, elementos da responsabili-
dade civil da empresa e a obrigagao de indenizar em razao dos diversos contratos de
trabalho.

Enfim, o conteido abordado por esse trabalho teve o propdsito de contribuir
para a sociedade como um todo porque é capaz de esclarecer sobre o tratamento nor-
mativo a respeito do acidente do trabalho e também da responsabilidade da empresa
diante de sua ocorréncia.
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